N

miﬂw«rcﬁocs'sve
- -

P
ansanaor™

vayoil |

MEMORIA DE

SOSTENIBILIDAD
225



INDICE

01 INFORME
02 vayoil

03 SOSTENIBILIDAD

04 MEDIO AMBIENTE

05 sociaL

06 GOBERNANZA

07 cuia vsme




vayoll



PRINCIPIOS PARA LA
ELABORACION DE ESTE INFORME

La Memoria de Sostenibilidad ha sido redactada con el fin de informar de forma fiel, clara y completa sobre la gestidon que realiza VAYOIL en materia de
Responsabilidad Social, durante el ejercicio 2025. Ha sido elaborada conforme al estdndar VSME (Verificaciéon de Sostenibilidad y Mejora Empresarial),
garantizando asi la coherencia, transparencia y comparabilidad de la informacién presentada. Asimismo, se ha elaborado siguiendo el mdédulo basico y
completo de la guia VSME, con el fin de asegurar un enfoque estructurado, verificable y alineado con las buenas practicas internacionales. Ademas, integra los

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), centrando sus acciones en aquellos mas relevantes para la empresa.

INCLUSION DE LOS C CONTEXTO DE - o MATERIALIDAD
a GRUPOS DE INTERES @ SOSTENIBILIDAD ng\:i‘
. Vayoil identifica y analiza las expectativas de Vayoil ofrece el mejor servicio a sus b Vayoil ha definido la materialidad de sus
sus grupos de interés, buscando responder a clientes, promoviendo la conservaciéon actuaciones, considerando sus
ellas de manera razonable. del entorno mediante directrices de convicciones, las expectativas de los
comportamiento ambiental en sus grupos de interés, los impactos de sus
actividades. actividadesy el entorno, alineando sus

acciones con los ODS

//@ INTEGRALIDAD jjj EQUILIBRIO ﬁPQ CLARIDAD
& = '

Vayoil incluye en este informe la evolucién del

o Vayoil incluye toda la informacién relevante Vayoil presenta la informacién de forma
grupo con datos e indicadores de al menos
. sobre los impactos econdmicos, ambientales claray comprensible, utilizando graficosy
dos afos y ha comenzado a registrar nuevos
o . . y sociales significativos, tanto positivos como elementos visuales para facilitar su
indicadores en aspectos ambientales, sociales
negativos. comprensiony evitando tecnicismos.

y econdmicos para reflejar su progreso en

temas materiales.

VSME
Bl
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SOBRE ESTE INFORME

El presente informe aborda la actividad de Vayoil Textil S.A.U. correspondiente al gjercicio 2025 en lo que respecta a responsabilidad social, cubriendo los

ambitos econdmico, social y ambiental. La informacion incluida tiene como objetivo satisfacer las expectativas y necesidades de nuestros grupos de interés, los

cuales han sido identificados mediante un analisis de materialidad que se detalla a lo largo del documento.

g@» PERIODO

De enero a diciembre de 2025.

8 CONTACTO

C/ Louis Pasteur, 2 Parque Tecnoldgico 46980

Paterna (Valencia) ESPANA
(+34) 961 366 520 info@vayoiltextil.es

www.vayoiltextil.es

A% C 51 O0CALIZACION

aw

wl ) |
Oficina de Paterna  Produccién en Ontinyent
Lat: 39.5545 Lat: 38.8315
Lng: -0.4668 Lng: -0.5822

VSME
Bl
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ALCANCE

El presente informe abarca las actividades desarrolladas por
Vayoil Textil en sus dos principales centros de trabajo: las oficinas
centrales ubicadas en Paterna (Valencia), y la planta de

produccién y logistica situada en Ontinyent (Valencia).

INTERACTIVO

El informe incorpora secciones interactivas que permiten acceder
directamente a contenido web complementario, facilitando la

ampliacién y consulta de la informacién presentada.

COMUNICACION

© 0B 6

vayol


https://youtube.com/@vayoiltextil?si=9dGnOHxMf2LhEKH2
https://www.linkedin.com/company/vayoil-textil/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/profile.php?id=61584159950204
https://www.instagram.com/vayoiltextil/
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CARTA CONSEJERO DELEGADO

Volver al origen para seguir constmyendo el ﬁt‘cwo

Hay palabras que definen profundamente la esencia de una empresa. Para mi, una de ellas es origen.

Origen es entender de dénde venimos, qué principios nos han traido hasta aqui y qué valores queremos preservar
mientras seguimos creciendo. Es recordar que antes de hablar de expansion internacional, innovacion o sostenibilidad,
existe algo mucho mas importante: una forma de hacer las cosas basada en la autenticidad, en la transparencia, en la

excelencia, el compromisoy el respeto por cada detalle.

En Vayoil llevamos mas de tres décadas dedicados al disefio, confeccién y fabricacién de equipamiento textil integral de
alta gama para el sector hotelero. Durante estos aflos hemos tenido el privilegio de acompanar a miles de hoteles en
todo el mundo, ayudandoles a crear experiencias memorables para sus huéspedes a través de algo tan esencial como el

textil.

Hoy miles de hoteles en los cinco continentes confian en nosotros, pero ese crecimiento nunca nos ha hecho perder
nuestra esencia. Seguimos creyendo en el valor de la cercania, en la importancia de escuchar a cada cliente y en
desarrollar soluciones a medida que respondan a las necesidades reales de cada proyecto.

Hablar de responsabilidad implica necesariamente hablar de sostenibilidad. No como una tendencia ni como un
discurso corporativo, sino como una responsabilidad real que asumimos cada dia. Desde la trazabilidad de nuestra
cadena de suministro hasta el desarrollo de materiales mas responsables, pasando por nuestra adhesién al Pacto
Mundial de Naciones Unidas y certificaciones internacionales que avalan nuestro compromiso, trabajamos con la

conviccién de que el crecimiento empresarial debe generar un impacto positivo en nuestro medio ambiente.

Creo firmemente que las companias tenemos la obligacién de mirar mas alld de los resultados inmediatos. Debemos
preguntarnos qué legado queremos dejar, como contribuimos a nuestra industria y de qué manera podemos seguir
evolucionando sin renunciar a nuestros principios. Ese equilibrio entre tradicion e innovacion ha definido nuestra historia

y también marcara nuestro futuro.

Porgue en Vayoil no solo fabricamos textiles. Ayudamos a construir experiencias, acompafnamos proyectos hoteleros en
todo el mundo y seguimos tejiendo relaciones basadas en la confianza. Y quiza eso sea volver al origen: recordar quién

eres para tener claro hacia dénde quieres ir. Porque solo desde esa coherencia entre lo que somos y lo que hacemos

podemos seguir avanzando con sentido. .
Luis Esteve

Desde la tradicién, tejemos el ﬁA’CLLTO. Consejero Delegado de Vayoil Textil
Memoria Sostenibilidad 2025 Vay0l|
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NUESTRO PROPOSITO

MISION

Buscamos generar un impacto positivo en el mundo a través de la creacion de
articulos textiles responsables que combinan calidad y sostenibilidad. Nuestro
compromiso es satisfacer las necesidades de nuestros clientes, del usuario final y de
todas las personas que forman parte de Vayoil Textil, garantizando al mismo tiempo la
competitividad, la continuidad de la empresa y la rentabilidad para nuestros

accionistas.

VISION

Nuestro objetivo es convertirnos en el partner textil, lider en fabricacion y distribucion
de equipamiento textil integral para el sector hospitality, de alta exigencia, destacando

en calidad, servicio, innovaciéon y sostenibilidad.

VALORES

Compromiso con el cliente

Nuestra experiencia nos permite seleccionar y ofrecer un catdlogo con mas de 100
articulos que responden a los mas altos estdndares de calidad. Apostamos por la
innovacion, la transparencia y un servicio cercano, desarrollando soluciones textiles

responsables que contribuyen a un modelo mas sostenible.
Competitividad y rentabilidad

Analizamos el mercado y tomamos decisiones estratégicas basadas en datos,

optimizando costes para ser mas eficientes. Mantenemos un compromiso ético con la

sociedad y reinvertimos en innovaciéon y sostenibilidad para asegurar un crecimiento

estable a largo plazo.

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI
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NUESTRO PROPOSITO

Vayoil Textil es una empresa espafola con alcence mundial especializada en el disefo, fabricacion, confeccién y suministro de textiles de alta gama para

hosteleria. En su catalogo hay mas de 100 articulos para vestir espacios como: habitaciones, bafos, spa, piscina, restaurantes, entre otros.

Con mas de 30 afios de experiencia, se diferencia por su conocimiento técnico, transparencia y por el concepto LONG Life, basado en innovacion,

sostenibilidad, durabilidad y rentabilidad para el cliente.

Long Life es el concepto exclusivo de Vayoil Textil que identifica productos disefiados para ofrecer una mayor durabilidad, calidad y sostenibilidad. Gracias a la
seleccion de materiales, su cuidada fabricacién y acabados, estos textiles pueden alcanzar hasta un 40 % mas de vida Util que los convencionales, reduciendo
la necesidad de reposicioén, los costes de mantenimiento y la generacion de residuos. Long Life representa un compromiso con la eficiencia, la sostenibilidad

y la confianza, avalado por estandares internacionales como AITEX y SMETA.

Ofrece un servicio integral 360° que abarca asesoria técnica, disefo, tejeduria, acabados, confeccién y
logistica, desarrollando soluciones personalizadas para cada hotel o proyecto. Gracias a su equipo
especializado, infraestructura industrial y apuesta por la digitalizacién, Vayoil responde con flexibilidad a

las demandas del mercado y crea productos sostenibles de alto valor afadido.

Actualmente estd presente en mas de 40 paises y cuenta con la confianza de mas de 2.000 hoteles en
los cinco continentes. Su compromiso con la excelencia se refleja en certificaciones internacionales y en

su lema:

Desde la tradicién, tejemos el ﬁAturo

Bajo este lema, Vayoil combina tradicion textil, innovacion, responsabilidad corporativa y nuestra forma

de trabajar pone a las personas en el centro, cultivando relaciones honestas y duraderas.

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI


https://youtu.be/3HmMK-LzmjY?si=KXTh-gDa0CAl6MdN
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INSTALACIONES

Tecnologia, experiencia y precision se unen en nuestras instalaciones
para garantizar la madaxima calidad.

PRODUCCION Y LOGISTICA
Ontinyent

* Magquinaria: tren de confeccién, plegadorasy

taller de confeccion

* Almacén logistico 1.500 mz
* Control de calidad
» Oficina Técnica de Producto

OFICINASCENTRALES

Parque Tecnoldgico de Paterna

+ Direccion General

* Direccion Marketing

* Direccién Comercial
Nacionaly Exportacion

» Direccion Compras

e Oficina Técnica de Productos

7.000 m2

VSME
=]

Memoria Sostenibilidad 2025 Vay0l|
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VAYOIL CON ALCANCE GLOBAL

U Espana
4 Portugal
O Francia
0 Reino Unido

VSME
Bl
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O Polonia

O Alemania

O Republica Checa
a Miami/USA

O Rusia
O Suiza
O Grecia
O Qatar

0 Dubai
O Arabia Saudi
O Italia
O Malta

O Tdnez

O Senegal

O Islade Canouan
0 Panama

O Peru
U Argentina
O Chile
0 Uruguay

10

O Islas San Vicente
U Las granadinas
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QUE OFRECEMOS

Creamos textiles pensados para os espacios que dej an huella, donde cada detalle con’cri’ouye amejorar la

experiencia de quienes los disfm’can y la eﬁciencia de quienes los gestionan.

HABITACION %

Cada habitaciéon transmite la identidad del hotel y la lenceria de cama es una parte esencial de

esa experiencia.

En Vayoil confeccionamos y personalizamos textiles adaptados a las necesidades de cada
alojamiento, combinando confort, resistencia y un acabado impecable que mantiene su

rendimiento lavado tras lavado.

VSME
Cl
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https://vayoiltextil.es/habitacion/
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QUE OFRECEMOS

RESTAURANTE %

Cada mesa cuenta una historia antes de que se sirva el primer plato. La manteleria aporta calidez,

personalidad y armonia, convirtiéndose en el escenario donde comienza la experiencia gastronémica.

Disefiamos textiles que realzan la identidad de cada restaurante y acompafian ese crisol de

sensaciones que da sentido a una cocina de autor, sin renunciar a la resistencia y funcionalidad que

exige el sector horeca.

VSME
Cl

Memoria Sostenibilidad 2025

MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA VSME

Toallasy albornoces que refuerzan la experiencia del huésped y la identidad del hotel.

La experiencia de bienestar comienza al salir de la ducha. Por eso, nuestras toallas y albornoces
combinan una gran capacidad de absorcién, suavidad y resistencia para mantener su calidad

incluso tras un uso y lavado intensivos.

Ademas de su rendimiento, cuidamos cada detalle para que se integren en la imagen del
alojamiento. Personalizamos cada pieza con anagramas, bordados, dibujos jacquard, entre otros

acabados exclusivos que convierten los textiles de bafio en una extension de la identidad del hotel.

12



https://vayoiltextil.es/bano/
https://vayoiltextil.es/restaurantes/
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QUE OFRECEMOS

SPA - WELLNESS - PISCINA %

Desarrollamos soluciones textiles para piscinas, spas y zonas wellness que mantienen su
rendimiento en entornos de uso intensivo, aportando confort, durabilidad y una imagen coherente

con la experiencia que cada establecimiento desea ofrecer..

COMPLEMENTOS DE CAMA %

Nuestro catalogo redne una cuidada selecciéon de almohadas, toppers, protectores y complementos
gue permiten personalizar cada habitacion segun el nivel de confort que busca cada
establecimiento. Porque una experiencia de descanso excepcional no solo fideliza al huésped:

también fortalece la reputacidn y el valor de la marca hotelera.

VSME
Cl

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI


https://vayoiltextil.es/complementos-de-cama/
https://hottels.es/426-spa-piscina
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QUE OFRECEMOS

La excelencia textil que deﬁne la hos]o italidad de lvy' 0.

Thomasha es una coleccién exclusiva concebida para hoteles de lujo que entienden que la excelencia reside en los detalles. Tejidos de una calidad premium y
soluciones personalizadas que convierten cada estancia en una experiencia memorable.

TOMASHA %

Thomasha representa la propuesta mas exclusiva de Vayoil. Una coleccién premium
creada para vestir espacios donde cada pieza nace de una cuidada seleccidén de tejidos y
de un proceso de confeccidn que combina precisiéon, experiencia y acabados de maxima

calidad para responder a las exigencias de la hoteleria de alto nivel.

VSME
Cl

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI


https://vayoiltextil.es/lavish/
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QUE OFRECEMOS

FRAGANCIA TOMASHA

Vayoil Textil ha lanzado en 2025 THOMASHA, una fragancia
exclusiva para textiles diseflada para reforzar la experiencia
sensorial en hoteles y espacios de alta gama. Pensada para aplicarse
en ropa de cama, toallas y albornoces, busca crear un recuerdo

duradero a través del olfato sin resultar invasiva.

La fragancia se integra de forma natural en habitaciones y zonas

comunes, aportando una presencia sutil, elegante y duradera.

Su composicidn combina una salida herbal de coriandro y romero,
un corazén floral de fresia, lirio del valle e iris, y un fondo célido de

musk, vainilla, tabaco y sandalo.

THOMASHA se presenta con una estética premiumy
minimalista, en linea con el cuidado por el detalle que

caracteriza a Vayoi[.

VSME
Cl

Memoria Sostenibilidad 2025
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QUE OFRECEMOS

Stora

En 2025 presentamos STORA, la nueva marca de decoracion textil de Vayoil concebida
para proyectos contract. Nace con el propdsito de convertirse en el aliado de interioristas,
arquitectos y estudios de arquitectura, ofreciendo un servicio integral que abarca
asesoramiento, diseflo, confeccidn e instalacién de soluciones textiles personalizadas.
Cortinas, cojines, cubrecanapés, plaids, tapicerias y decoracion textil se integran en
proyectos donde los tejidos adquieren un papel protagonista, aportando identidad,

funcionalidad y las ultimas tendencias en interiorismo para el sector hospitality.

Como parte de este lanzamiento, hemos desarrollado el cabecero EcoSmart, un producto
disefado bajo criterios de economia circular, fabricado con materiales reciclados y fibras
naturales certificadas. Su disefio desenfundable y personalizable facilita el
mantenimiento, prolonga la vida util del producto y contribuye a reducir su impacto

ambiental.

Ademas, utilizamos procesos de fabricacion mas responsables, como la impresion digital
sobre poliéster reciclado certificado y tejidos de algoddn con tintes de origen natural,
minimizando el consumo de recursos. Los materiales empleados cuentan con
certificaciones como GRS (Global Recycled Standard), que garantizan la trazabilidad de
los materiales reciclados y el cumplimiento de criterios ambientales y sociales en toda la

cadena de suministro.

0 80 =

Memoria Sostenibilidad 2025

16

vayol


https://www.facebook.com/profile.php?id=61587699224344
https://www.instagram.com/stora.decor/
https://es.pinterest.com/rrss0693/
https://stora.es/

| vayoll | 17

GOBIERNO CORPORATIVO

CONSEJERO DELEGADO La responsa]oi[idad de VAYOIL TEXTIL empieza por el Compromiso de nuestro equipo

directivo ]pOY ser una empresa que lidera el camino hacia un mundo ma4s sostenible

DIRECTOR GENERAL

COMITE DE GESTION

DPTO.COMERCIAL DPTO.COMPRAS Y
Y RESPONSABLE PRODUCTO
TECNICO PS

DPTO.PRODUCCION DPTO.FINANCIERO

DPTO.EXPORTACION DPTO.MARKETING

DESARROLLO
PRODUCTO

LOGISTICA

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI
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VAYOIL A SIMPLE VISTA
PRINCIPALESINDICADORES ECONOMICOS

Volumen de Negocios y
Resultado 2025 Volumen de Ventas por Areas Geogrificas

(en Millones de €) 12,66 M€

VOLUMEN VENTAS POR LINEA DE PRODUCTO

Colchas Varios Material auxiliar

2% 1% 0%
Bafio @ EUROPA
6% ‘ Decoracion ESPANA 8%
Producto Sanitario 2% —@
0% 78%
ORIENTE
Complementos cama Mascarillas CARIBE 2%
6% higiénicas 5% C ®
0% °
Manteleria
7% ) LATAM
Sabanas
45% 7%
Toallas
30%
VSME
BI
VSME
Cl
Memoria Sostenibilidad 2025 Va‘you
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VAYOIL A SIMPLE VISTA

INDICADORES AMBIENTALES

Reduccion ratio consumo de gasodleo

Reduccidon ratio intensidad energética

R ‘_,.: Huella de carbono en 2025
" (t €Ozeq)

/\
Y N
/ ( }}} Reduccién en la ratio del

Ii - consumo de agua
\_7
il

VSME
Bl

VSME
B6

VSME
@S

Memoria Sostenibilidad 2025

0 >
TI;IA’ N° de personas en plantilla

Diversidad de érganos
de gobierno

19,5%
Accidentes Laborales
23,08
S
Distribucion del personal
12,07%

Casos de discriminacion

b Casos de corrupcion

INDICADORES SOCIALES

19

37

4@)‘ 4
1 caso

13 24
O casos
O casos
vayol



| vayoll | 20

MAS DE DIEZ ANOS IMPULSANDO LOS PRINCIPIOS
DEL PACTO MUNDIAL

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es una iniciativa voluntaria que promueve el compromiso de las empresas y organizaciones con diez principios
universales relacionados con los derechos humanos, las normas laborales, la proteccién del medio ambiente y la lucha contra la corrupciéon. Mediante su

adhesidn, las entidades se comprometen a integrar estos principios en su estrategia, cultura y actividad diaria, contribuyendo activamente al desarrollo de
una sociedad mas justa, sostenible e inclusiva.

En VAYOIL TEXTIL, S.A.U. renovamos nuestro compromiso con los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, reafirmando nuestra voluntad
de impulsar una gestion empresarial responsable y sostenible. A través de esta Comunicacion de Progreso correspondiente al ejercicio 2025, presentamos las
principales actuaciones desarrolladas para integrar dichos principios en nuestra estrategia, nuestras operaciones y nuestra cultura corporativa, asi como

nuestra contribucion a los objetivos impulsados por las Naciones Unidas, con especial atencion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES
7 T ~ A~

20»0“” "04,%‘ PROGRAMA DE CAPACITACION é‘“"
@ PROVEEDORES £ 2
.« SOSTENIBLES “as

Ve

MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI
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DESDE LA TRADICION TEJEMOS EL FUTURO

En Vayoil Textil entendemos la sostenibilidad como un eje estratégico que guia nuestra forma de trabajar y de crear valor. Desde 1995, desarrollamos
soluciones textiles de alta calidad para el sector hotelero, combinando innovacién, excelencia y compromiso para responder a las necesidades de nuestros

clientes de manera responsable y sostenible.

La sostenibilidad forma parte de nuestra cultura empresarial y esta integrada en todas nuestras decisiones y procesos. Este compromiso implica a todos
nuestros grupos de interés y se traduce en una gestion que busca equilibrar el crecimiento econdmico con el respeto por el medio ambiente y la generacién

de un impacto social positivo. Trabajamos con una visidon de largo plazo, impulsando la mejora continua y promoviendo un modelo de negocio responsable

que contribuya al desarrollo sostenible.

SOSTENIBILIDAD

¥

© .
TRADICION é\/é \Haym)ll '|| RENTABILIDAD

INNOVACION

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOll



vayoil 23

DESDE LA TRADICION TEJEMOS EL FUTURO

@
W Tradicién textil que garantiza calidad, confort y durabilidad.

TRADICION

En Vayoil Textil dominamos todo el proceso productivo, cuidando
cada detalle para ofrecer tejidos Unicos y duraderos. La ropa de cama
en los hoteles es clave para el confort del huésped, ya que influye en
su bienestar, comodidad y en la percepcion de limpieza y estética,

elementos esenciales para fidelizar clientes.

Los hoteleros buscan diferenciarse, pero también necesitan
productos que garanticen calidad, confort, sostenibilidad vy
rentabilidad. Confiar en Vayoil Textil es apostar por experiencia,

transparencia y compromiso.

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI


https://www.levante-emv.com/economia/2025/09/07/vayoil-textil-viste-hoteles-cinco-121188839.html
https://vayoiltextil.es/lavish/
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DESDE LA TRADICION TEJEMOS EL FUTURO

La innovacién en lenceria hotelera combina personalizacién y tej idos

avanzados para mayor durabilidad, sostenibilidad y confort.
INNOVACION

La innovacién en lenceria hotelera va mas alla de la personalizacion de
las prendas: se centra en desarrollar textiles mas duraderos, sostenibles
y de mayor calidad. En Vayoil Textil, este compromiso se materializa a
través de Long Life, nuestro concepto exclusivo que identifica
productos disefados para ofrecer una vida Util superior gracias a la
seleccion de materiales, la optimizacién de los hilados y tejidos, y un
exhaustivo control de todo el proceso de fabricacion. El resultado son
prendas capaces de soportar un uso y lavado intensivo manteniendo su
confort, suavidad, brillo y capacidad de absorcién, reduciendo la
necesidad de reposicion, los costes de mantenimiento y el impacto

ambiental.

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI
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DESDE LA TRADICION TEJEMOS EL FUTURO

¥

SOSTENIBILIDAD

La industria textil afronta importantes retos ambientales, por lo que en
Vayoil Textil apostamos por materiales y procesos mas sostenibles. la
certificacién OCS ha sido renovada para su linea de toallas Ocean 550, con
un 20% de fibra organica. En un contexto donde las declaraciones
ambientales estan sometidas a un creciente escrutinio regulatorio y de
mercado, este tipo de validacién aporta transparencia, reduce el riesgo de

greenwashing y refuerza la credibilidad.

Nuestra coleccién Ocean, elaborada con plasticos recuperados del océano,

junto con nuestras lineas de fibras naturales y algoddn organico

certificados, refleja nuestro compromiso con una industria textil mas

responsable, sin renunciar a la calidad, el disefio y la funcionalidad.

Apostamos por la sostenibilidad en la industria textil, reciclando plésﬁcos, usando a[godén organico

y desarrollando productos cerﬁﬁcados para reducir nuestro impacto ambiental.

Memoria Sostenibilidad 2025 Vay0l|
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DESDE LA TRADICION TEJEMOS EL FUTURO

o\

RENTABILIDAD

En Vayoil Textil entendemos que la rentabilidad también es una cuestion de
calidad y durabilidad. Por ello, desarrollamos textiles disefiados para soportar
un uso intensivo y los procesos de lavado propios de las lavanderias

industriales.

Nuestro Modelo de Rentabilidad Vayoil combina calidad, confort y
resistencia para prolongar la vida atil de cada producto, optimizando la
inversion de nuestros clientes y contribuyendo a una gestion mas sostenible y

eficiente.

En Vayoil Textil, calidad, sostenibilidad y rentabilidad van de la mano, @Creciendo

produc’cos duraderos que optimizan costos 'y garanﬂzan el maximo confort.

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI
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LINEA OCEAN:

ECONOMIA CIRCULAR COMO PILAR DE GESTION

Comprometida con el futuro del planeta, Vayoil Textil ha incorporado la (S) de
Sostenibilidad a su tradicional enfoque en [+D+i, convirtiéndola en un valor
transversal presente en todas sus dreas de actividad. Este compromiso le ha
valido numerosos reconocimientos, entre ellos el certificado de proveedor

sostenible otorgado por el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Actualmente, es pionera en Espafa y Europa en ofrecer equipamiento textil 100 %
sostenible para el sector hotelero. Ademas, es una de las pocas empresas del
mercado con una linea completamente certificada y sostenible, capaz de vestir de
forma integral todas las estancias de un hotel: habitaciones, bafos, spa y zonas
comunes. Su colecciéon Ocean incluye articulos confeccionados con poliéster
reciclado procedente de botellas de plastico, asi como tejidos elaborados con

fibras naturales cuidadosamente seleccionadas.

«El respeto por el medio ambiente y el cuidado del entorno forman parte del ADN
de nuestra empresa. Es una conviccidn que compartimos no solo a nivel
corporativo, sino también de forma personal todos los que trabajamos en Vayoil»,

sefald Arturo Herndndez, CEO de la compafia.

Apostamos por incorporar al mercado de la hostelerfa productos que tengan [a Filosoﬂa 5R

Memoria Sostenibilidad 2025

REUTILIZAR

27

vayoll



vayoil 28

LINEA OCEAN:
NUESTROS ARTICULOS SOSTENIBLES

Desde el area de 1+D+i de Vayoil Textil seguimos investigando nuevas soluciones que permitan
incorporar materiales reciclados al desarrollo de textiles para el sector hospitality. Entre las
lineas de trabajo se encuentra el estudio del aprovechamiento de residuos plasticos para la
fabricaciéon de articulos textiles, con el objetivo de avanzar hacia una produccién mas

responsable sin comprometer la calidad, el confort ni el rendimiento que exige el uso hotelero.

En paralelo, continuamos reforzando el concepto exclusivo LONG Life, una linea de
investigacion centrada en mejorar la durabilidad de los textiles y optimizar su ciclo de vida. A
través de la seleccién de materiales, nuevas técnicas de confeccién y procesos de fabricacion,
buscamos crear soluciones que contribuyan a reducir la frecuencia de reposicion, el consumo

de recursos y la generaciéon de residuos, favoreciendo un modelo mas eficiente para el sector.

Este trabajo se enmarca en nuestro compromiso con la innovacién responsable y la mejora
continua, explorando nuevas alternativas que respondan a los retos de la sostenibilidad, la e
economia circular y la evoluciéon de la hoteleria, siempre en linea con los estdndares de calidad

y certificaciéon que guian el desarrollo de nuestros proyectos.

Fabricamos productos duraderos y la [ongevidad es

. g :
simontmo 0[6 COHﬁ&YLZ&.

Linea (cean
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LINEA OCEAN:
NUESTROS PRODUCTOS SOSTENIBLES

—> RECICLADO ——3 MATERIA PRIMA —> HILATURA FIBRA —3> PRODUCTOS
Fabricacion de los

Los chips de PET pasan
a convertirse en hilo o articulos de la linea
fibra. Ocean

RECOGIDA

Las botellas son recogidas
Yy transportadas a una
planta de reciclaje.

Las escamas son
convertidas en
chips de PET.

Las botellas son
separadas en funcion de
su color/transparencia y
reducidas a escamas.

vayoll
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LINEA OCEAN:
NUESTROS PRODUCTOS SOSTENIBLES

En Vayoil Textil, el desarrollo de productos con un menor impacto ambiental se ha consolidado como uno de los gjes estratégicos de nuestra actividad. A través de
nuestra linea Ocean Concept, disefamos productos que combinan la calidad y el rendimiento que caracterizan a nuestra marca con criterios de sostenibilidad,

incorporando aspectos como la durabilidad, la selecciéon responsable de materiales y un disefo orientado a minimizar su impacto ambiental.

Nuestro compromiso con la innovacidon sostenible nos impulsa a seguir ampliando y mejorando esta propuesta, trabajando para que un ndmero cada vez mayor de
los productos de nuestro catalogo integre criterios ambientales y de economia circular, sin renunciar a los elevados estandares de calidad, funcionalidad y confort

que esperan nuestros clientes.

Actualmente, el 18 % de nuestro catdlogo estd compuesto por productos que incorporan atributos de sostenibilidad. Este porcentaje refleja el progreso realizado

hasta la fecha y nuestro compromiso de continuar avanzando en la integracién de practicas responsables en toda nuestra oferta. La distribucién de estos productos

es la siguiente:

Linea (Qcean

Memoria Sostenibilidad 2025 Vay0l|
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En Vayoil, identificamos como grupos de interés a todas aquellas personas, organizaciones y colectivos que se ven afectados de forma directa o indirecta,

por nuestra actividad o que pueden influir en el desarrollo de nuestra empresa.

Mantener un didlogo continuo con nuestros grupos de interés nos permite conocer sus necesidades, expectativas e inquietudes, integrandolas en nuestros
procesos de toma de decisiones y en nuestra estrategia de sostenibilidad. Para ello, promovemos una comunicacion transparente, fluida y bidireccional,

basada en la confianza, el respeto y la colaboracién, con el objetivo de construir relaciones sélidas y duraderas.

EXTERNOS

CLIENTES INTERI‘OS - ? SOCIEDAD

Hoteles ‘ Propietarios y Accionistas \‘" Atencién al proveedor
Atencién al cliente Personal de la empresa ‘ Yo Emailings

Revistas especializadas )

Emai[ings

PROVEEDORES
Pagina Web Corporativa
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la creacién de valor a largo plazo, hemos llevado a cabo un analisis de materialidad con el objetivo
de identificar los asuntos mas relevantes tanto para nuestros grupos de interés como para el desarrollo de nuestra actividad. Este analisis constituye una

herramienta clave para orientar nuestra estrategia empresarial, priorizar nuestras actuaciones e integrar los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza

(ASQG) en la toma de decisiones.

El proceso seguido para la elaboracién del anélisis de materialidad ha sido el siguiente:

[

~ APROBACIO

‘“L;'.';r<.: & >
N el 20l e

W

Se han identificado 26 aspectos relevantes en Se han expuesto los aspectos relevantes tanto a Se han validado los aspectos mejor
el contexto de Responsabilidad Social en el que los grupos de interés internos y externos con la valorados por parte de Direccién, siendo
Vayoil Textil desarrolla sus actividades, finalidad de valorar su relevancia en el contexto 14 los aspectos de mayor relevancia.
agrupados en las dimensiones social, de Responsabilidad Social, con una puntuacién
econdémicoy ambiental. del1al 4, siendo 1la menor importanciay 4 la

mayor.
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MATRIZ DE MATERIALIDAD

10,0 @1 Expansion en nuevos mercados.

@3 Otras inversiones en infraestructura, maquinaria,
o recursos, etc.

4 Proyectos [+D+l.
@7 Calculo de la Huella de Carbono.

o @° Evaluacion y control de proveedores en aspectos
0 ambientales.

8,0
©®16 Economia Circular

[ @17 Salud y seguridad en el trabajo.
70 @19 Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

©®21 Accién social: cooperacioén, patrocinios, donaciones,
actividades sociales, etc.

24 Formacion interna
6,0

25 Fomento del empleo estable

RELEVANCIA INTERNA

26 Evaluacion de los proveedores en aspectos sociales

50
50 55 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0

RELEVANCIA EXTERNA

©28 Trabajo infantil
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TEMAS RELEVANTES

34

El analisis realizado pone de manifiesto una clara alineacion entre los asuntos materiales identificados y los pilares estratégicos de Vayoil Textil. En este

sentido, la sostenibilidad se refleja principalmente en el ambito ambiental; la tradicidn y la innovacién constituyen ejes fundamentales de la dimensién

social y del desarrollo de nuestro negocio; y la rentabilidad se consolida como un elemento clave del desempefio econdmico, garantizando la viabilidad y el

crecimiento sostenible de la organizacion.

BUEN GOBIERNO AMBIENTALES

1 Expansién a nuevos mercados 7 Célculo de [a Huella de Carbono

3 Otras inversiones en inﬁaestmctwa, 9 Evaluacién y control de proveedores en aspectos
maquinaria, recursos, etc. ambientales

4 Proyectos 1+D+l

16 Economia circular

IG PAL JUSTICIA
ESTIBCIONES
SOIDAE

13 Skt

v

Memoria Sostenibilidad 2025

SOCIALES

17 Salud y segvufidad enel trabajo
191 gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

21 Accién social: cooperacion, patrocinio, donaciones,

actividades sociales

24 Formacion interna

25 Fomento del empleo estable

26 Evaluacién de los proveedores en aspectos sociales

28 Trabajo infanﬁ[

EDUCACION IGUALDAD

I Ak SALUD 5
UF LA POBRELA ¥ BIENETTAH U CALIMAD 0 [ENERD

i [ v/~

wl S

1 ALIANTAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

TRAEAJD DECENTE 1 REDUCCIIN DE LAS
¥ ERECINIENTD DFSIGUALOADES
ECONONIC) -

o @3

&
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COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

En Vayoil Textil estamos comprometidos con practicas empresariales basadas en
los principios de integridad, honestidad, equidad, respeto, responsabilidad,
confianza y buen juicio comercial. Ademas, estos principios rigen nuestras
relaciones con empleados, clientes, proveedores, autoridades publicas y otros

grupos de interés.

Nuestra conducta se rige por el “Cédigo de Conducta” que incluye normas relativas
al manejo de conflictos de interés, corrupciéon, soborno y protecciéon de la
informacién, las cuales son de obligado cumplimiento para cualquier persona

interesada en relacionarse con Vayoil.

En Vayoil estamos compromeﬁdos con el desarrollo

sostenible

Trabajar por un modelo de negocio basado en la sostenibilidad y responsabilidad,
constituye una de nuestras prioridades. En este sentido, cabe destacar nuestra
alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas,
contribuyendo a 12 los 17 ODS y 20 metas, a los que contribuimos directamente a

través de nuestras iniciativas reflejadas a lo largo del presente informe.

Memoria Sostenibilidad 2025

1 ALIANZAS PARR
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
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>
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RESPONSABLES
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COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

ALINEAMIENTO CON LOS ODS

Objetivo 1. Fin de la pobreza

META 1.4 Better Cotton. Mejora del cultivo del Algodon.
META 1.5 Colaboracion en diferentes iniciativas de accién social
* Integra SOS

* Taller Mare Mazzarrello
* Ayuda a una familia

., Objetivo 3. Salud y bienestar

META 3.b Participacion en la Federacion Nacional de Fibrosis Quistica

META 3.d Prevencién de Riesgos Laborales para toda nuestra plantilla

4 e Objetivo 4. Educacién de calidad

L._ﬂl META 4.4 Formacion interna para todos nuestros trabajadores

Objetivo 5. 1gualdad de género

META 5.1 Declaracién contra la discriminaciény el acoso

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

g, Objetivo 9. Industria, innovacién e infraestructura
& META 9.4 Investigaciony desarrollo de nuestros productos sostenibles

Memoria Sostenibilidad 2025

META 8.5 Ofrecemos trabajo estable para todos nuestros trabajadores.

I Objetivo 10. Reduccion de las desigua[dades

IHSGMOARE

.

L =t
- META 10.2 Participacion en asociaciones como:
* Integra SOS

*  Campus Diversia

Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles

META 11.3 Vestimenta de hoteles y edificios con productos sostenibles

12 e Objetivo 12. Produccién y consumo Vesponsab le
m META 12.5 Entre otros contamos con:

*  Envases 100% recicladosy reciclables
*  Mares limpiosy Ocean Concept

* Separacion de residuos

» Certificaciones Medioambientales

13 5 Objetivo 13. Accidn por el Clima
META 13.2 Calculo de la Huella de Carbonoy Plan de Reduccion

L Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

META 16.b Cédigo Etico

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos

META 17.3 Mare Mazzarrello

vayol
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COMPROMISO AMBIENTAL

Desde nuestros inicios, en Vayoil Textil hemos integrado la sostenibilidad como un elemento
clave de nuestra actividad, prestando especial atencién al uso de materias primas mas
respetuosas con el medio ambientey a la mejora continua de nuestra gestion ambiental.

La lucha contra el cambio climatico es una de nuestras prioridades. Por ello, trabajamos para
reducir el impacto ambiental de nuestra actividad mediante la mejora de la eficiencia

energética, la gestion responsable de los residuos y la reduccion de las emisiones de CO..

Estas actuaciones contribuyen a los ODS 12 (Producciéon y Consumo Responsables) y ODS 13

(Accion por el Clima), a través de iniciativas como:

* Mejora de la maquinaria para optimizar el uso de los recursos.

* Revision y sustitucion de equipos de climatizaciéon por otros mas eficientes.
* Uso de embalajes reciclables y aplicaciéon de criterios de ecodiseno.

* Implantacion de la recogida selectiva de residuos.

13 S
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CONSUMOS

Electricidad (kWh) Gaséleo (|) Agua (m3)
54166 80 76
1.823
64
41703 9.831 59
34300 3$5.965
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Ratio Ratio Ratio
VSME
B3
VSME
B6
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VALORIZACION DE RESIDUOS

Entre 2022 y 2025 se observa una evolucidn creciente en la valorizacidn de los principales residuos generados por la actividad de la empresa. El papel y

cartén aumentan hasta 3,92 toneladas, el plastico alcanza 1,53 toneladas y los retales llegan a 12,50 toneladas en 2025.

Este incremento esta asociado al aumento de la actividad productiva y al mayor volumen de materiales gestionados, manteniéndose en todo momento una
correcta segregacion y valorizacion de los residuos conforme a los procedimientos establecidos.

RESUDIOS NO PELIGROSOS

125 215
10
392
2,665
1452 16 1,53
103 o789 0,85
] -
Papel y cartén (tn) Plastico (tn) Retales (tn)

m2025 m2024 m2023 2022

VSME
B7
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EMISIONES
HUELLA DE CARBONO

El cambio climatico continuda siendo uno de los principales desafios ambientales a nivel global, provocado por la acumulacion de gases de efecto invernadero
(GEI) en la atmdsfera. En este contexto, la huella de carbono se ha consolidado como un indicador clave para cuantificar las emisiones asociadas a la actividad

de las organizaciones, evaluar su impacto ambiental y definir objetivos de reduccion alineados con una estrategia de sostenibilidad.

En Vayoil mantenemos nuestro compromiso con la medicién y reducciéon de la huella de carbono desde 2017. En 2025 cumplimos nueve afos realizando su

calculo de forma continuada, lo que nos permite conocer la evoluciéon de nuestras emisiones, identificar oportunidades de mejora y avanzar hacia una gestiéon

ambiental mas eficiente y una actividad cada vez mas sostenible.

%=
:

o4

B3
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EMISIONES
HUELLA DE CARBONO

En 2025 continuamos avanzando en nuestro compromiso con la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero y la mejora de nuestro desempefio

ambiental. Gracias a las medidas de eficiencia implantadas, las emisiones totales se redujeron un 16,6% respecto a 2024, pasando de 27,67 tCO,eq a 23,08

tCOzeq.

Alcance 1 Alcance 2
Emisiones emitidas Emisiones indirectas
directamente por la asociadas al consumo
propia actividad de la de electricidad.
empresa.
14,69t CO,eq 8,39tCO, eq

23,08t CO, eq

13 ikt

vayol
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EMISIONES
HUELLA DE CARBONO

Ratio de emisiones Alcance 1+ 2
(t CO2 eq/t producidas)

109
10,7
8,99 S
9,63
8,39
10,0
9,5

14,69

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

mALCANCE ALCANCE 2

VSME
B3
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PLAN DE REDUCCION
HUELLA DE CARBONDO

En Vayoil Textil mantenemos nuestro compromiso con la reduccién de las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEl) mediante la implantacion de un plan de reduccidon basado en
objetivos cuantificables y alineados con las recomendaciones del Science Based Targets

initiative (SBTI) para contribuir a limitar el calentamiento global a 1,5 °C.

Tomando como referencia el afio base 2022, hemos definido una trayectoria de reduccion
progresiva de las emisiones absolutas de los alcances 1y 2, con el objetivo de alcanzar una
reduccion del 33,6 % en 2027. Para ello, realizamos un seguimiento anual de nuestras
emisiones, comparando los resultados obtenidos con la senda de reduccién establecida y

evaluando el grado de cumplimiento de los objetivos fijados.

Nuestro plan se basa en la mejora continua de la eficiencia energética, la optimizacion de los
procesos productivos, el control de los consumos y la implantacion de medidas que
contribuyan a reducir el impacto ambiental de nuestra actividad. El calculo anual de la huella
de carbono nos permite identificar nuevas oportunidades de mejora, evaluar la eficacia de las
acciones implantadas y orientar la toma de decisiones hacia una gestiéon cada vez mas

sostenible.

Con este plan reforzamos nuestro compromiso con la descarbonizacién de nuestra actividad y
avanzamos de forma progresiva hacia un modelo de desarrollo mas eficiente, responsable y

alineado con los objetivos internacionales de lucha contra el cambio climatico.

Memoria Sostenibilidad 2025
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CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

Nuestros proveedores constituyen un elemento clave
de nuestra cadena de valor y desempefian un papel
fundamental para garantizar que nuestros tejidos
cumplen los elevados estandares de calidad, servicio,
innovacioén y sostenibilidad que caracterizan a Vayoil
Textil.

Trabajamos para mantener relaciones estables,
transparentes y de confianza con nuestros
proveedores, promoviendo una comunicacion fluida y

una colaboracién basada en el compromiso con la

mejora continua y la sostenibilidad.

Memoria Sostenibilidad 2025
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Todos nuestros proveedores deben cumplir una serie de requisitos minimos que garantizan su

alineacion con nuestros valores y criterios de actuacion:

« Certificacion OEKO-TEX®: el 100 % de nuestros proveedores dispone de la certificacion
OEKO-TEX®, garantizando que los materiales suministrados cumplen con los requisitos

establecidos en materia de seguridad quimica y protecciéon de la salud.

+ Evaluacion de proveedores: auditamos al 100 % de nuestros proveedores para verificar que
disponen de las instalaciones, los equipos y la capacidad técnica necesarios para cumplir

nuestros estandares de calidad y servicio.

+ Compromiso con los principios del Pacto Mundial: exigimos que nuestros proveedores
desarrollen su actividad conforme a los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas en materia de derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra

la corrupcidén, aunque no sea obligatorio que estén formalmente adheridos a esta iniciativa.

« Criterios sociales y ambientales: todos nuestros proveedores deben integrar criterios
sociales, éticos y ambientales en su actividad y en su propia cadena de suministro,

contribuyendo a una gestidn responsable y sostenible a lo largo de todo el ciclo de valor.
Mediante estos requisitos reforzamos una cadena de suministro responsable, resiliente y

alineada con nuestro compromiso de generar un impacto positivo desde el origen de nuestros

productos hasta su entrega al cliente.

vayol
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ECONOMIA CIRCULAR EN VAYOIL:

SOCIAL

GOBERNANZA

VSME

EDREDONES Y ALMOHADAS CON FIBRA DE POLIESTER RECICLADO

Como parte de nuestra estrategia de sostenibilidad, seguimos
impulsando la incorporacién de materiales reciclados en nuestros
productos, favoreciendo un modelo de economia circular sin renunciar a

los elevados estandares de calidad que nos caracterizan.

Un ejemplo de este compromiso es la fabricacion de nuestra almohada
SUMMUM, cuyo relleno estd compuesto por fibra de poliéster reciclado
RePET, obtenida a partir del reciclaje de botellas de plastico. Esta solucién
permite dar una nueva vida a los residuos plasticos, reduciendo el
consumo de materias primas virgenes y contribuyendo a minimizar el

impacto ambiental de nuestros productos.

Nuestro objetivo es continuar ampliando progresivamente la gama de
productos fabricados con materiales reciclados, incorporando soluciones
sostenibles que respondan a las necesidades del sector hotelero sin

comprometer la calidad, el confort ni la durabilidad.

Para garantizarlo, seleccionamos cuidadosamente las materias primas
recicladas y mantenemos un estricto control de calidad a lo largo de todo
el proceso de produccién, asegurando que sus prestaciones sean

equivalentes a las de los materiales convencionales.

Memoria Sostenibilidad 2025
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ECONOMIA CIRCULAR EN VAYOIL:
CORAL: EL ALBORNOZ QUE REDUCE EL CONSUMO DE AGUA

Dentro de nuestra apuesta por el desarrollo de productos mas sostenibles,
hemos disefiado Coral, un albornoz concebido para reducir el impacto
ambiental asociado a su uso y mantenimiento. Gracias a la combinacién de
sus materiales, su estructura textil y su proceso de fabricacion, requiere una
menor cantidad de agua en cada lavado en comparacién con un albornoz

convencional.

Esta caracteristica permite reducir el consumo de agua, energia y detergente
durante el proceso de lavado, contribuyendo a disminuir la huella ambiental
de las lavanderias industriales y favoreciendo un uso mas eficiente de los

recursos.

Coral combina un tejido exterior de microfibra 100 %, 420 gr/m2 rizo 100%
algodoén, que proporciona una gran suavidad y una excelente presencia, con
un tejido interior de algodén 100 %, que garantiza una elevada capacidad de

absorciéon y el maximo confort para el usuario.

Este producto representa una solucion especialmente adecuada para el
sector hotelero, donde los albornoces estdn sometidos a un uso intensivo y a
frecuentes procesos de lavado. Con Coral ofrecemos a nuestros clientes una
alternativa que mantiene los elevados estandares de calidad, confort y
durabilidad, al tiempo que contribuye a avanzar hacia un modelo de

consumo Mas responsable y sostenible.

VSME
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ECONOMIA CIRCULAR EN VAYOIL:
INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN EL PRODUCTO

Entendemos que la innovacién es una herramienta clave para avanzar
hacia un modelo de producciéon mas sostenible. Por ello, desarrollamos
productos que combinan altas prestaciones, confort y una menor huella

ambiental a lo largo de su ciclo de vida.

Un ejemplo de este compromiso son nuestras toallas fabricadas con rizo
Hollowcotton, confeccionadas con algodén 100 % y fibras largas de gran comeraar
calidad. Su innovadora estructura les proporciona una elevada capacidad
de absorcién, una mayor suavidad y un volumen superior con un peso

mas reducido que el de una toalla convencional.

Estas caracteristicas permiten optimizar los procesos de lavado, secado y
transporte, al requerir un menor consumo de agua, energia y tiempo de
secado, contribuyendo asi a reducir el impacto ambiental asociado a su

uso.

Ademas, su resistencia y durabilidad prolongan la vida atil del producto,
favoreciendo un consumo mas eficiente de los recursos y reforzando
nuestro compromiso con el desarrollo de soluciones textiles sostenibles

para el sector hotelero.

VSME
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ECONOMIA CIRCULAR EN VAYOIL:
CESTION RESPONSABLE DE LOS RESIDUOS TEXTILES

En Vayoil Textil seguimos avanzando hacia un modelo de economia
circular, impulsando iniciativas que favorecen un uso mas eficiente de
los recursos y una correcta gestion de los residuos textiles al final de su

vida util.

Como parte de este compromiso, nos hemos adherido a RE-VISTE, el
primer Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor
(SCRAP) promovido por el sector textil en Espafa. Esta iniciativa tiene
como objetivo garantizar una adecuada recogida, reutilizacion y reciclaje
de los productos textiles, fomentando la circularidad de los materiales y

contribuyendo a reducir el impacto ambiental del sector.

Nuestra participacidn en RE-VISTE refuerza nuestra apuesta por un
modelo de produccién y consumo mas sostenible, basado en la
prevencién de residuos, la valorizacion de los materiales y el
cumplimiento de los nuevos requisitos derivados de la normativa sobre

responsabilidad ampliada del productor.

Con esta iniciativa damos un paso Mas en nuestro compromiso con la
sostenibilidad, integrando los principios de la economia circular en
nuestra estrategia empresarial y contribuyendo a la transformacién del

sector textil hacia un futuro mas responsable.

Memoria Sostenibilidad 2025
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ECONOMIA CIRCULAR EN VAYOIL

PACKING 100% RECICLADO

El embalaje también forma parte de nuestro compromiso con la economia
circular y la reduccién del impacto ambiental. Por ello, trabajamos de forma
continua para incorporar soluciones de packaging mas sostenibles,
minimizando el consumo de materias primas y favoreciendo el uso de

materiales reciclados y reciclables. \

Para la distribuciéon de nuestros productos utilizamos cajas de cartdn fabricadas
con material 100 % reciclado y reciclable, certificadas con el sello FSC® (Forest
Stewardship Council®), que garantiza el origen responsable de las materias
primas y una gestion forestal sostenible. Ademas, nuestras cajas estan disefiadas

sin elementos metalicos, facilitando su reciclaje al final de su vida util.

Asimismo, empleamos bolsas de plastico que incorporan un 40 % de material
reciclado, contribuyendo a reducir el consumo de plastico virgen y fommentando

el aprovechamiento de los recursos.

Estas acciones se complementan con la correcta segregacion de los residuos
generados en nuestras instalaciones, que son gestionados por gestores

autorizados para garantizar su adecuada valorizacién y reciclaje.

Reforzamos nuestro compromiso con la economia circular, promoviendo UNn uso mas eﬁcien’ce de

los recursos yun modelo de produccién cada vez mas sostenible.

VSME
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Memoria Sostenibilidad 2025

50

vayoll



05

SOCIAL

vayou



VSME
B10

vayoll

COMPROMISO SOCIAL

Creemos que las personas son el principal motor de nuestra organizacion. Contamos con un
equipo humano altamente cualificado y comprometido, cuyo talento y dedicaciéon son
fundamentales para alcanzar los elevados estdndares de calidad, innovacidén y servicio que

nos caracterizan.

Promovemos relaciones laborales basadas en la confianza, el respeto y el desarrollo
profesional, favoreciendo un entorno de trabajo estable y comprometido. Fruto de esta
cultura corporativa, el 45 % de nuestra plantilla cuenta con una antigledad superior a diez

anos.

Asimismo, fornentamos un entorno laboral seguro, inclusivo y libre de cualquier forma de
discriminaciéon o acoso, garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a la
diversidad. En Vayoil Textil valoramos el talento, la experiencia y la aportaciéon de cada
persona, con independencia de su sexo, edad, origen, religion, orientacion sexual,
discapacidad o cualquier otra condicién personal, convencidos de que la diversidad fortalece

nuestra organizacion y contribuye a nuestro crecimiento sostenible.

Las personas son el corazén de Vayoi[ Textil; su talento, compromisoy

diversidad impulsan nuestro crecimiento sostenible.

Memoria Sostenibilidad 2025
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NUESTRO EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo de Vayoil representa mucho mas que una estructura
de liderazgo: es el reflejo de una forma de entender el presente y de

construir el futuro.

Con experiencia, compromiso y una vision compartida, sus integrantes
impulsan una cultura basada en la claridad, la responsabilidad y la
coherencia entre lo que pensamos, decidimos y hacemos. Un liderazgo
gue escucha, inspira y trabaja para que toda la organizacién avance en

una misma direccion, siempre guiada por valores sdélidos.

Porque el crecimiento sostenible no depende Unicamente de los
resultados, sino de las personas que los hacen posibles. Y en Vayoil, el
mayor valor sigue estando en quienes, con dedicaciéon, integridad,
transparencia y excelencia, construyen cada dia la historia de Ia

compania.

En la imagen, parte del equipo directivo que continla impulsando este

compromiso con el futuro de Vayoil.

Memoria Sostenibilidad 2025
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NUESTRO EQUIPO

Creemos que el crecimiento de una empresa comienza por el desarrollo de las N° de personas en plantilla
personas. Por ello, promovemos un entorno de trabajo que impulsa el

aprendizaje continuo, el bienestar y la conciliacién, con iniciativas que refuerzan 33

nuestro compromiso con el talento.

o Distribucion Consejo administracién
Las personas en el centro de nuestro crecimiento.

100% de la plantilla formada en PRL. 4 4

homlbres mujeres
* 98% de la formacién impartida en horario laboral. !
* Horario flexible que impulsa la conciliacion.
«  Formacioén accesible para todas las generaciones. Distribucion Plantilla

*  45% de las acciones formativas en modalidad online.

Un equipo pveparado, compromeﬁdo y en constante evolucién.

35% Mujeres 65% Hombres

VSME
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NUESTRO EQUIPO

Edades de la plantilla Categorias profesionales

Personal administrativo

|m
~

Mayores de 50 anos

r

12

Personal no cualificado
Entre 40 y 50 anos

IL'\J
6]
o
N
O

Personal cualificado

—

Entre 30 y 40 anos

|

Personal directivo intermedio

I_]
N

Personal directivo

“b
2]

Menores de 30 afos

|

B Mujeres mHombres
B Mujeres mHombres

Nivel de estudios de la plantilla . S .
P Plantilla segun tipo de jornada

Estudios universitarios
0]

Parcial
-

Estudios secundarios

13

. . . Completa
Estudios primarios P 22

il

m Mujeres mHombres .
® Mujeres mHombres
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SEGURIDAD Y PREVENCION

La seguridad de las personas y la mejora continua de nuestro entorno de trabajo son
prioridades estratégicas para Vayoil. Por ello, hemos realizado una inversién de 100.000 €
destinada a la mejora de nuestras instalaciones y a la modernizacién de las medidas de
proteccién contra incendios, reforzando nuestros estandares de seguridad y prevenciéon

de riesgos.

Gracias a este compromiso con la prevencién y a la implicacién de todo el equipo,

durante este ejercicio hemos registrado tnicamente 1 accidente laboral leve, un
dato que refleja la eficacia de las medidas implantadas y nos anima a seguir avanzando

hacia nuestro objetivo de garantizar un entorno de trabajo cada vez mas seguro.

Esta actuacidon nos permite contar con unas instalaciones mas seguras, eficientes y
preparadas para responder a cualquier situacién, protegiendo tanto a las personas que
forman parte de nuestro equipo como a nuestros procesos productivos y activos.
Ademas de incrementar la fiabilidad de nuestras operaciones, esta inversién contribuye a
consolidar una cultura preventiva basada en la responsabilidad, la anticipacién y la

mejora continua.

Un resultado que reﬁterza nuestro compromiso con la segwidad y
nos impu[sa a seguir trabzy' ando para alcanzar nuestro principa[

olqjeﬁvo: cero accidentes.

Memoria Sostenibilidad 2025
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COMUNICACION INTERNA

Hemos puesto en marcha un nuevo canal de informacién y comunicaciéon ~ I
interna, una herramienta diseflada para fortalecer la conexién entre las Vayo

personas que forman parte de Vayoil y favorecer una comunicacién mas

[Enhorabuena equipo Vayoil!

agil, transparente y bidireccional.

Gracias a vuestro esfuerzo, dedicacion y talento, el hotel cinco
estrellas Grand Hotel Centenari, abrid sus puertas para ofrecer la
mejor de las experiencias a sus huéspedes

Este nuevo canal, bajo el nombre de Vayoil News, facilita el acceso a
informacidn relevante sobre la compafia, acerca los proyectos e iniciativas

a toda la plantilla y fomenta la participacidon activa de los equipos.

Con ello, reforzamos el sentimiento de pertenencia, mejoramos la
coordinacién entre 4&reas y contribuimos a construir una cultura
organizativa basada en la cercania, la transparencia, la colaboracién y el

compromiso compartido.

La comunicacion es un elemento clave para avanzar como organizacion, y
esta iniciativa representa un paso Mas en nuestro propdsito de crear un
entorno de trabajo mas conectado, participativo y alineado con nuestros

valores.

Las dreas comunes y de ocio como, 1as 53 habitaciones de este nuevo
hotel ubicado en la Plaza del Ayuntamiento de Valencia, estan vestidos
con los textiles de Vayoil

Este proyecto de de la coleccion Autograph
Collection —una de las gamas mds lujosas de la cadena—, buscaba una
empresa experta en lencerfa hotelera que se alineara con dos

objetivos  claves; sostenibilidad y proyeccion de una  elegancia

atemporal inspirada en el estilo Art Déco.

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI
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INNOVACION Y DIGITALIZACION

La transformacién tecnoldgica es un pilar fundamental de nuestra estrategia de
crecimiento. Durante este ejercicio hemos dado un paso decisivo con la implantacion
de un ERP de ultima generacidn, una solucién que incorpora herramientas basadas en
inteligencia artificial para optimizar la gestién, mejorar la toma de decisiones y

aumentar la eficiencia de nuestros procesos.

Asimismo, hemos avanzado en la digitalizacién de nuestra cadena logistica mediante la
implantacion de un sistema RFID, con la instalaciéon del hardware y software
necesarios para la configuraciéon de chips y un arco de lectura para el control
automatizado de la salida de mercancias. Esta tecnologia mejora la trazabilidad de los
productos, agiliza las operaciones y ofrece la posibilidad de integrarse con los sistemas
de nuestros clientes, facilitando un intercambio de informacién mas preciso, eficiente y

seguro.

Con estas inversiones reforzamos nuestro compromiso con la innovacién, la excelencia
operativa y la incorporacion de tecnologias que aportan mayor valor tanto a nuestros

procesos como al servicio que ofrecemos a nuestros clientes.

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI
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FORMACION

La formacién continua ha sido una herramienta clave para impulsar el desarrollo
profesional de nuestro equipo y favorecer la mejora constante de nuestros
procesos. A lo largo del ejercicio, hemos impartido 55 horas de formacién a un
total de 34 empleados, de las cuales 25 horas se han desarrollado en modalidad
online 'y 30 horas en modalidad presencial, combinando flexibilidad vy

aprendizaje para adaptarnos a las necesidades de nuestra plantilla.

Practicamente el 100% de las personas que forman parte de Vayoil, incluyendo
tanto al equipo directivo como al resto del personal, ha participado en las
acciones formativas. Este elevado nivel de participacion refleja el compromiso
de nuestra organizacion con el aprendizaje continuo y la actualizacion de

conocimientos en un entorno cada vez mas dinamico y exigente.

Entendemos la formacidn como una inversién estratégica que fortalece las
competencias individuales, impulsa el desarrollo del talento y mejora el
rendimiento colectivo. Apostar por el aprendizaje continuo nos permite seguir
avanzando hacia una organizacién mas preparada, innovadora y comprometida

con la excelencia.

Memoria Sostenibilidad 2025
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PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO

o

(reHTs

g

Promovemos un entorno de trabajo basado en el respeto, la igualdad de oportunidades y la no
discriminaciéon. Todas nuestras decisiones en materia de empleo se fundamentan en criterios
objetivos como el talento, el mérito y la capacidad de las personas, garantizando el

cumplimiento de la legislacién vigente y fomentando una cultura inclusiva y equitativa.

Mantenemos una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de discriminacion, acoso
laboral o acoso sexual. Quedan expresamente prohibidas todas aquellas conductas que atenten
contra la dignidad de las personas, incluidos los avances sexuales no deseados, las solicitudes
de favores de naturaleza sexual o cualquier comportamiento verbal, fisico o psicolégico que

genere un entorno intimidatorio, ofensivo o degradante.

Contamos con un protocolo de prevenciéon y actuaciéon que garantiza la gestion confidencial de
cualquier comunicacién o denuncia. Cualquier persona que considere haber sido objeto de una
situacion de discriminaciéon o acoso puede ponerlo en conocimiento de la Direccion General,
gue actuard con la maxima diligencia, preservando la confidencialidad de la persona
denunciante e investigando los hechos para adoptar, en su caso, las medidas disciplinarias

oportunas.

Asimismo, garantizamos la proteccidon frente a cualquier tipo de represalia hacia quienes
comuniquen una situacién de estas caracteristicas o colaboren en su investigaciéon. Con ello,
reafirmamos nuestro compromiso con un entorno de trabajo seguro, respetuoso e inclusivo,
donde todas las personas puedan desarrollar su actividad en condiciones de igualdad, dignidad

y confianza.

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI
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PROTOCOLO DE DESCONEXION DIGITAL

Hemos consolidado la implantacidon de nuestro Protocolo de Desconexién Digital,
una iniciativa que refuerza nuestro compromiso con el bienestar, la conciliacion y la

salud laboral de las personas que forman parte de la organizacion.

Este protocolo garantiza el derecho a la desconexién fuera de la jornada laboral,
respetando los periodos de descanso, los fines de semana, los festivos y las
vacaciones, favoreciendo un equilibrio real entre la vida profesional y personal.
Asimismo, establece criterios claros para la gestion de comunicaciones urgentes,
asegurando que estas situaciones excepcionales no comprometan el derecho al

descanso.

Entendemos que promover una cultura basada en el respeto a los tiempos de
desconexidon contribuye a prevenir el estrés, mejorar el bienestar emocional y

fortalecer un entorno de trabajo mas saludable, productivo y sostenible.
Con esta medida seguimos avanzando en la construccién de una organizacién que

sitUa a las personas en el centro, impulsando un modelo de trabajo que favorece la

conciliacidn, el compromiso y la calidad de vida de nuestro equipo.

Seguimos avanzando con el respeto a los [imites entre el

trabey’o y la vida persona[

Memoria Sostenibilidad 2025 Vay0l|
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CODIGO ETICO

Contamos con un Cdédigo Etico que establece los principios y valores que deben guiar nuestra actuacion en
todas las actividades y relaciones comerciales. Este documento refleja nuestro compromiso con una gestion
integra, transparente y responsable, garantizando que todas nuestras decisiones se adopten conforme a los mas

altos estandares éticos y al cumplimiento de la normativa vigente.

Nuestro Cédigo Ftico promueve una conducta profesional basada en la honestidad, la

o]oj etividad y la Vesponsaloilidad.

Todas las personas que forman parte de la organizacién deben actuar siempre en beneficio de la empresa,

evitando cualquier situaciéon que pueda generar conflictos de interés o comprometer la imparcialidad en la toma [
- [ &yl

de decisiones. 7 o

! T M sa

Asimismo, mantenemos una politica de tolerancia cero frente al soborno y la corrupcién. No se permite ofrecer,
solicitar o aceptar regalos, compensaciones, beneficios o cualquier otra ventaja que pueda influir de forma

indebida en las relaciones comerciales o en la adopcidn de decisiones empresariales.

La proteccién de la informacién constituye otro de los pilares de nuestro compromiso ético. Todas las personas

de la organizacion tienen la responsabilidad de garantizar la confidencialidad de la informacién empresarial,

comercial y de caracter sensible a la que tengan acceso, asegurando un tratamiento responsable y su adecuada

proteccion.
Con este Cédigo Etico reforzamos una cultura corporativa basada en la integridad, la transparencia vy el respeto,

fortaleciendo la confianza de nuestros clientes, proveedores, colaboradores y del conjunto de nuestros grupos de

interés.

VSME
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HABLAMOS DE INNOVACION SOSTENIBLE REAL

Entendemos la innovacién como un elemento esencial para construir un futuro mas
sostenible. Por ello, llevamos décadas impulsando la investigacidn, el desarrollo y la innovacién,

integrando la S de Sostenibilidad como un eje transversal en toda nuestra actividad.

Este compromiso se refleja en el desarrollo de muestras, prototipos, nuevos articulos y
colecciones que permiten a nuestros clientes ofrecer soluciones textiles cada vez mas

innovadoras, eficientes y respetuosas con el entorno.

Cada ano investigamos nuevos materiales, acabados y procesos para mejorar la calidad, la
durabilidad y el rendimiento de nuestros productos, incorporando alternativas que reducen su

impacto ambiental sin renunciar a la funcionalidad y la excelencia.

A través de esta apuesta por la innovacion responsable, contribuimos al Objetivo de Desarrollo
Sostenible 9 (Industria, innovacién e infraestructura), promoviendo una industria mas

competitiva, sostenible y preparada para responder a los desafios del futuro.

Memoria Sostenibilidad 2025
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BETTER COTTON (BCI)

Better Cotton es una organizaciéon internacional sin animo de lucro que impulsa un cultivo
de algoddn mas responsable, apoyando a las comunidades productoras y reduciendo el

impacto ambiental de esta materia prima.

Como miembro de Better Cotton, Vayoil Textil mantiene un compromiso continuo con la
sostenibilidad, avanzando en la reduccién de plasticos, el consumo energético y de
combustibles, y mejorando la eficiencia de sus procesos para disminuir su huella de

carbono.

Ofrecer productos confeccionados con algodén Better Cotton permite a los hoteles
reforzar su estrategia de sostenibilidad, avanzar en sus objetivos ESG y garantizar una
mayor trazabilidad y responsabilidad en sus textiles, aportando valor tanto a la gestion del

establecimiento como a la experiencia del huésped.

bci
member

En Vayoi[ apostamos por un ﬁAturo sostenible, ofveciendo productos para
hosteleria basados en la ﬁ[osoﬁa de reducir, reutilizar, reciclar, rediseriar,

recuperar'y reemp [azar.

VSME
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GOBERNANZA

LAS CERTIFICACIONES QUE NOS AVALAN

CERTIFICADO OEKO-TEX 2024 - 2025

Certificado que garantiza la ausencia de sustancias dafinas en las prendas =

. X . ) ] ] Certificate
que fabricamos en Vayoil Textil y que estdn en contacto directo con la piel OEKO-TEX' STANDARD 100
humana.

VAYOIL TEXTIL, S.A.
o hoswrerie o bt ARD KO

0] (0

El100% de nuestros produc’cos cuentan con el

TEX®
Certtﬁcaaon OEKO-TEX. STANDARD
100
20240K2345 AITEX

CERTIFICADO GOTS

Certificado que garantiza la trazabilidad y el uso de fibras organicas, por lo que se

-
trata de fibras cultivadas sin pesticidas quimicos.
Un sello que reﬁ&erza la calidad, la sostenibilidad y la
conﬁanza en cada uno 6{6 nuestros ]OVOO[uCtOS. B [ A 4

9
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LAS CERTIFICACIONES QUE NOS AVALAN

()}

CERTIFICADO OCS

Certificado que garantiza que el tejido esta fabricado fibras orgénicas, por

lo que se trata de fibras cultivadas sin ciertos pesticidas quimicos.

CERTIFICADO RSC

Certificado que garantiza que se trata de fibras recicladas.

CERTIFICADO CONFORT

Este certificado garantiza que nuestros productos ofrecen un elevado nivel D itox

de confort térmico durante el descanso. Gracias a su alta capacidad

Corwicano N* 160012
WTRX dazarm e pmty

termorreguladora, permiten mantener una temperatura éptima durante la

ROREDON REF DUVETIS

noche, reduciendo la necesidad de utilizar calefacciéon. Esto no solo

contribuye al bienestar y la calidad del suefio, sino que también favorece

Y1 v Semazén ds savostac W i RIS Seracin e commssag sl st

un Mmenor consumo energético, ayudando a cuidar del medio ambiente y a i S s EXGRLETE Conpoir véumsn

3 antesin: Camentat o 300 & Oritah)

22700

reducir el gasto en climatizacién.

73700

Comnte Cadarte

VSME
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AUDITORIA SMETA

Nuestra organizacién ha sido auditada conforme a la metodologia SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit), una de las metodologias de

auditoria ética mas reconocidas a nivel internacional.

Esta auditoria evalla aspectos relacionados con los derechos laborales, la
salud y seguridad, el desempefio ambiental y la ética empresarial,
contribuyendo a verificar el cumplimiento de estandares internacionales

en estas materias.

Disponer de una auditoria SMETA vigente refuerza nuestro compromiso
con una gestion responsable, ayuda a reducir riesgos en la cadena de

suministro y aporta confianza a nuestros clientes y grupos de interés.

®
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LAS CERTIFICACIONES QUE NOS AVALAN

MASTERS OF LINEN®

En nuestro catalogo incluimos articulos con certificado del Club Masters of Linen,
gue redne y promueve a las empresas textiles europeas certificadas: hiladores y

tejedores que han optado por la trazabilidad 100% europea.

Masters of Linen conserva el reclamo Made in Europe, respondiendo a las

expectativas de Responsabilidad Social Corporativa y del consumidor:

* Hecho en Europa, desde el campo hasta el hiloy la tela
* Produccién sostenible, respetando el medio ambiente
+ Etica social, know-how europeo y empleo

* Proximidad, identidad local, agricola + textil de la tierra

* Baja huella de carbono

« Excelencia e innovaciéon

/—/

MASTERS
OF
LINENe Todos nuestros productos de lino estén

confeccionados con fibras de lino % europeas.
100% MADE IN EUROPE i f 100 % europ

VSME
Bl
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NUESTRO APOYO A LA COMUNIDAD

En 2025, en Vayoil hemos reforzado nuestro compromiso con la sociedad mediante el impulso de iniciativas orientadas a promover la sostenibilidad, la

inclusién y el bienestar de las personas.

A través de la colaboracién con entidades sociales, organizaciones y proyectos de interés comun, contribuimos a generar un impacto positivo en nuestro

GOBERNANZA 70

entorno y a crear valor compartido. Estas actuaciones reflejan nuestra forma de entender la responsabilidad emypresarial, basada en el compromiso con las

NS

personas, la comunidad y el desarrollo sostenible.

Proyecto Integra SOS Taller Mare Mazzarello Proyecto “Ayuda a una familia”
Centrado en la insercién laboral de Donamos productos y materiales para la Donamos mantas y mascarillas para apoyar a

. . . . . . . . familias en situacion de vulnerabilidad.
personas en riesgo de exclusién social. confeccién de ropa infantil destinada a paises

en vias de desarrollo.

Federaciéon Espaiola

Fibrosis
| rd -
»Quistica
Vayoil colabora con la Federacién Nacional de Fibrosis
Quistica, apoyando la investigacion y contribuyendo a

mejorar la calidad de vida de las personas afectadas

por esta enfermedad.

Memoria Sostenibilidad 2025
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CASA
D CARIDAD

VALENCIA

Casa Caridad Valencia, a través de la donacién
de mantas a personas en situacion de extrema

necesidad.
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COLABORACION Y TRANSPARENCIA CON ASEGO

Recibimos en nuestras instalaciones de Ontinyent a mas de 20 representantes de la Asociacién
Espafiola de Gobernantas de Hotel (ASEGO) para mostrarles de primera mano nuestro proceso
integral de fabricacién, confecciéon, control de calidad y logistica. Esta jornada nos permitid
compartir como trabajamos para ofrecer soluciones textiles innovadoras, de alta calidad y
adaptadas a las necesidades reales del sector hotelero, poniendo en valor nuestra apuesta por la

transparencia, la digitalizacion y la mejora continua.

Esta iniciativa refuerza una colaboracién que mantenemos con ASEGO desde hace mas de dos

décadas y que se basa en el intercambio de conocimiento, la escucha activa y el compromiso
con la profesionalizacion del sector. Gracias al contacto directo con las gobernantas, seguimos
desarrollando productos cada vez mas eficientes, duraderos y alineados con las exigencias de

nuestros clientes, generando valor para toda la cadena hotelera.

@
:
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COMPROMISO CON LA BIODIVERSIDAD Y INCLUSION il
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Campus Diversia

En 2025, hemos presentado el Bosque Vayoil, una iniciativa desarrollada en colaboracion

Campus
Diversia

con el Campus Diversia y la asociacion Amica, fruto del apadrinamiento de 70 olivos.

Este proyecto contribuye a la regeneracion del entorno natural, la captura de CO, y la
conservacion de la biodiversidad, al tiempo que favorece la inclusiéon sociolaboral de

personas con discapacidad y el desarrollo sostenible del medio rural.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y con la

creacion de un impacto positivo para el medio ambiente y la sociedad.

Desde la asociacion Amica destacan que este tipo de colaboraciones con empresas del
sector privado cumplen una triple funcién: medioambiental, al favorecer la fijacion de
carbono en el suelo; social, al generar empleo inclusivo y estable; y econdmica, al dinamizar
territorios rurales y favorecer la fijacion de poblaciéon. En palabras de Maria José Cabo,

gerente de Amica, se trata de “un apoyo a un modelo en el que la inclusion social y la

custodia del territorio avanzan de la mano”.

La iniciativa se enmarca en el compromiso de Vayoil Textil con la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, una linea de trabajo que la compafnia viene
desarrollando desde hace mas de una década, vinculando su actividad en el sector textil

con practicas empresariales responsablesy de largo recorrido.

VSME
BS
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NUESTRO APOYO A LA COMUNIDAD

Medalla de la Gratitud 2025

En 2025, Vayoil Textil ha sido distinguida con la Medalla de la Gratitud,
concedida por el Ajuntament de Valéncia en reconocimiento a la solidaridad y
colaboracién prestadas tras el incendio de Campanar, ocurrido en febrero de

2024.

Este reconocimiento pone en valor el compromiso y la implicacién de nuestro
equipo con las personas y la comunidad en momentos de especial dificultad.
Para Vayoil, la responsabilidad social forma parte de nuestra manera de
entender la empresa, actuando con cercania, solidaridad y compromiso alli

donde nuestra ayuda puede generar un impacto positivo.

UN ANO DEL INCENDIO
Valencia recupera una condecoracion de la riada
del 57 para la ayuda en el incendio de Campanar

o da Gradiiod &3 63 organizacione BAS O INSHTUCONES Come

« Kl Ayuntamiento concede Ll “Medall
| on Civil, entre otros

Bomberos de Valéncia y del Consorcio, Policia Local, la UME, Cruz Rojay

Asimismo, la “Medalla de la Gratitud” se concedera a Cruz Roja;
al CICU (Conselleria de Sanidad); al Colegio de Abogados y al de
Notarios de Valéncia; la Asociacion Viktor Franki, psicologos;
Iberdrola e Iberdrola comercial; Juan Motilla, SL; al Tlustre
Colegio de Gestores Administrativos de Valéncia; Fundacion
Cofares; Vodafone; Telefonica: Hotel Primus; Vayoil Textil:
Centro Comercial AQUA; al Registro de la Propiedad; y al Colegio
de Mediadores de Seguros de Valéncia.

Memoria Sostenibilidad 2025

ll MEDALLA DE LA

GRATITUD

DE LA CIUTAT DE
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APOYO A LA COMUNIDAD

APOYO AL DEPORTE BASE

Como parte de nuestro compromiso con la comunidad, en 2025
colaboramos con la residencia de jugadores del Levante UD en
Bufiol mediante la donacién de ropa de cama y bafo para equipar

sus instalaciones.

Con esta iniciativa contribuimos a mejorar el bienestar de los
jovenes deportistas que residen en la instalacion mientras
compaginan su formaciéon académica con la practica deportiva.
Esta colaboracion refleja nuestra apuesta por el fomento del

deporte base y el desarrollo de las nuevas generaciones.

Esta actuacidon se enmarca en la politica de responsabilidad social
de Vayoil Textil, que desde hace mas de 15 afilos impulsa iniciativas
de apoyo a entidades deportivas, fundaciones y organizaciones
sociales, contribuyendo al desarrollo de un entorno mas sostenible

y comprometido con las personas.

Memoria Sostenibilidad 2025
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APOYO A LA

La colaboracién con Risoncha S.L., Centro Especial de Empleo, para la
prestacion de servicios de serigrafia nos permite combinar la calidad de

nuestros productos con nuestro compromiso social.

A través de esta alianza impulsamos la inclusion laboral de personas con

discapacidad, promoviendo la igualdad de oportunidades y

contribuyendo a generar un impacto positivo y sostenible en nuestro

entorno.

74
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OBJETIVOS

En Vayoil Textil seguiremos avanzando hacia un modelo de negocio cada vez mas sostenible, integrando criterios ambientales, sociales y de buen

gobierno en todas nuestras actividades.

Nuestros principales retos pasan:

+ Continuar reduciendo nuestra huella ambiental
* Impulsar la economia circular
*  Ampliar el uso de materiales sostenibles

» Reforzar la produccion local y la trazabilidad

Asimismo, seguiremos promoviendo iniciativas que favorezcan la inclusién social y generen un impacto positivo en nuestro entorno, consolidando

nuestro compromiso con la innovacién, la calidad y el desarrollo sostenible.

Memoria Sostenibilidad 2025 VayOlI






ALINEAMIENTO CON LAS NEIS Y LA VSME

Con el firme objetivo de fortalecer nuestra transparencia y responsabilidad en materia de
sostenibilidad, en la presente memoria incorporamos el mddulo basico y completo del Estandar e DT
Voluntario de Reporte de Sostenibilidad para Micro, Pequefias y Medianas Empresas (VSME). Este
estandar ha sido desarrollado para facilitar a las pymes la elaboracién de informes de sostenibilidad
homogéneos y Utiles, respondiendo a la creciente demanda de informacién transparente por parte de
grandes compafiias, instituciones financieras e inversores interesados en criterios ambientales, sociales

y de gobernanza.

Nuestro compromiso con la calidad y comparabilidad de la informacién nos lleva a alinearnos
progresivamente con las Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS / ESRS), un
marco de referencia desarrollado en el contexto de la Directiva Europea de Reporte de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD). Estas normas estandarizan la forma en que las organizaciones reportan su
desempefio en sostenibilidad, facilitando la comparacién entre empresas y reforzando la fiabilidad de

la informacién que se pone a disposicidn de los grupos de interés.

La adopcién del mdédulo basico y completo de la VSME vy la incorporacion gradual de los principios y
meétricas de las NEIS en nuestra labor de reporte nos permitird no solo responder a las exigencias
legales y del mercado, sino también mejorar nuestra integracidon en cadenas de valor sostenibles y la

alineacion con los criterios de la CSRD y las expectativas de inversores y entidades financieras.

Este avance refuerza nuestra ambicidén de seguir construyendo una organizacion cada vez mas
transparente, responsable y comprometida con la sostenibilidad, aportando informacién relevante,

comparable y Util para todos nuestros grupos de interés.
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MODULO BASICO

B1. BASES PARA LA ELABORACION

B2. PRACTICAS, POLITICAS E INICIATIVAS FUTURAS PARA LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA MAS SOSTENIBLE

B3. ENERGIA Y GEI

B4. CONTAMINACION DE LA ATMOSFERA, DEL AGUA Y DEL SUELO

B5. BIODIVERSIDAD

B6. AGUA.....rncntecreseieees

B7. USO DE LOS RECURSOS, ECONOMIA CIRCULAR Y GESTI

B8. TRABAJADORES CARACTERISTICAS GENERALES

ON DE RESIDUOS

B9. TRABAJADORES - SALUD Y SEGURIDAD

B10. TRABAJADORES RETRIBUCION, NEGOCIACION COLETIVAY FORMACION

B11. CONDENAS Y MULTAS POR CORRUPCION O SOBORNO

Memoria Sostenibilidad 2025
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40 42 43 44 45
No aplica
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MODULO COMPLETO

12 13 14 15
C1. ESTRATEGIA: MODELO DE NEGOCIO Y SOSTENIBILIDAD-INICIATIVAS CONEXAS....oooooeeeeesscceeeesesssoeeesssssssmsesssesssssssssessssssssssssssssssssssssssimssssessssssmsssssssssssssssssssmmsssessss 16 17 19 46
C2. DESCRIPCION DE LAS PRACTICAS, POLITICAS E INICIATIVAS FUTURAS PARA LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA MAS SOSTENIBLE......... 69
C3. METAS DE REDUCCION DE GEI'Y TRANSICION CLIMATICA .....oooooeereoseeeesssseessssssessssssesssssssessssssssssssssessssssesssssssessssssessssssesssssseessssssesssssssesssssssssssssesssssseessssssesssssseesssssoesss 40 42 43 44 45
C. RIESGOS CLIMATICOS......ooooooeeeeeeeeeseeeseseeesessseeessseseessssseesssess s sssse s 25255055255 No aplica
C5. CARACTERISTICAS ADICIONALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.....oooocooeooseeesssseeeesssseesssseessssssesssssseessssssesssssssessssssessssssessssssesssssssessssssesssssseessssseesssssesssseseesss 555G
C6. INFORMACION ADICIONAL SOBRE EL PERSONAL PROPIO - POLITICAS Y PROCESOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.......oocoooeeeeecicieee 64
C7. INCIDENTES NEGATIVOS GRAVES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.....occcoooooeeosseeeessseeeesssseesssssessssssesssseseessssssesssssseessssseesssssssssssossessssssessssoseessseseesssosees e No aplica
C8. INGRESOS DE DETERMINADAS ACTIVIDADES Y EXCLUSION DE LOS INDICES DE REFERENCIA DE LA UE....ooocoooooeeeosseessssseeesssseessssssesssssessssseesssssseess No aplica
C9. INDICE DE DIVERSIDAD DE GENERO EN EL ORGANO DE GOBIERNOQ.....ooccccooooeeeoesieeeeeseeeeesseeeessseeeesssssessssseessssseesssssseessssseessssssesssssseessssseesssssseessseseessssssesssssseesssreee 20 54

Memoria Sostenibilidad 2025 Vay0l|



B A

Desd_e la tradicién tejen

i “ o
. =
B VAYOIL TEXTIL S.A.U. atern
: ‘ j' l P'/ }
F /

4 Direccidon técnica:



	Diapositiva 0
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80

