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PRINCIPIOS PARA LA
ELABORACION DEL INFORME

La Memoria de Sostenibilidad ha sido redactada con el fin de informar de forma fiel sobre la gestidn que realiza VAYOIL en materia de

Responsabilidad Social, segun los indicadores correspondientes al periodo 2024.

VAYOIL ha tenido en cuenta los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), centrando sus acciones en algunos de ellos, tal y como se detalla

en la propia Memoria de Sostenibilidad.

INCLUSION DE LOS

GRUPOS DE INTERES

Vayoil identifica y analiza las
expectativas de sus grupos de interés,
buscando responder a ellas de manera

razonable.

INTEGRALIDAD

Vayoil incluye en este informe la
evoluciéon del grupo con datos e
indicadores de al menos dos afiosy ha
comenzado a registrar nuevos
indicadores en aspectos ambientales,
sociales y econémicos para reflejar su

progreso en temas materiales.

Memoria Sostenibilidad 2024
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CONTEXTO DE
SOSTENIBILIDAD

Vayoil ofrece el mejor servicio a sus
clientes, promoviendo la
conservacion del entorno mediante
directrices de comportamiento

ambiental en sus actividades.

EQUILIBRIO

Vayoil incluye toda la informacién
relevante sobre los impactos
econdmicos, ambientales y sociales
significativos, tanto positivos como

negativos.

I

)

(2

MATERIALIDAD

Vayoil ha definido la materialidad de
sus actuaciones, considerando sus
convicciones, las expectativas de los
grupos de interés, los impactos de sus
actividades y el entorno, alineando

sus acciones con los ODS

CLARIDAD

Vayoil presenta la informacién de
forma claray comprensible, utilizando
graficos y elementos visuales para
facilitar su comprensidn y evitando

tecnicismos.

vayoll
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SOBRE ESTE INFORME

El presente informe aborda la actividad de Vayoil Textil correspondiente al ejercicio 2024 en |lo que respecta a responsabilidad social,
cubriendo los dmbitos econdmico, social y ambiental. La informacion incluida tiene como objetivo satisfacer las expectativas y necesidades de

nuestros grupos de interés, los cuales han sido identificados mediante un analisis de materialidad que se detalla a lo largo del documento.

9 PERIODO

De enero a diciembre de 2024.

ALCANCE

El contenido que se incluye en el presente informe cubre la actividad de Vayoil Textil, incluyendo tanto las

oficinas centrales, ubicadas en Paterna, como la planta logistica y produccidn, situada en Ontinyent (Valencia).

CONTACTO

C/ Louis Pasteur, 2 Parque Tecnoldgico 46980 (+34) 961 366 520 info@vayoiltextil.es

Paterna (Valencia) ESPANA (+34) 961 098 675 www.vayoiltextil.es

Memoria Sostenibilidad 2024
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CARTA CONSEJERO DELEGADO

La sostenibilidad es uno de nuestros pilares fundamentales. Por ello, hemos presentado la quinta edicion de
nuestra Memoria de Sostenibilidad, en la que compartimos los avances logrados y los proyectos en marcha

para consolidarnos como una empresa comprometida socialmente.

Este informe abarca diversos dmbitos, desde el econdmico hasta el social y medioambiental, reflejando
nuestro enfoque integral en la creacion de valor sostenible. Vemos este recorrido como un proceso de mejora
continua, que impulsa nuestras prdcticas diarias hacia el bienestar colectivo. Asimismo, reafirmamos nuestro
apoyo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones

Unidas, compromisos que asumimos como miembros activos de esta iniciativa global.

Nuestro propdsito es consolidarnos como referentes en el sector textil, demostrando que la rentabilidad y el
respeto a los derechos humanos, la diversidad cultural y el medio ambiente pueden ir de la mano. Desde
1995, nuestra trayectoria ha estado marcada por la responsabilidad y la integridad, principios que contindan

guiando nuestras acciones.

Hoy en dia, la responsabilidad social corporativa es requisito esencial para cualquier empresa que busque un
crecimiento sostenible. En VVayoil Textil, integramos prdcticas éticas en nuestra gestion diaria, conscientes de

que siempre hay margen para progresar.

Sabemos que nuestras acciones pueden tener un impacto global. Desde la optimizacion de recursos

energéticos hasta el apoyo a iniciativas comunitarias y el fomento de prdcticas comerciales responsables,
asumimos con seriedad nuestro papel en la construccion de un futuro mds equitativo. Este compromiso nos Luis Esteve
permite fortalecer los vinculos con nuestros clientes y colaboradores, consolidando la confianza en nuestra Consejero Delegado de Vayoil Textil

marca y manteniéndonos competitivos mientras promovemos altos estandares éticos.

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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NUESTRO PROPOSITO

MISION @

Buscamos generar un impacto positivo en el mundo a través de la
creacion de productos responsables que combinan calidad y
sostenibilidad. Nuestro compromiso es satisfacer las necesidades
de nuestros clientes, del usuario final y de todas las personas que
forman parte de Vayoil Textil, garantizando al mismo tiempo la
competitividad, la continuidad de la empresa y la rentabilidad

para nuestros accionistas.

VISION

Nuestro objetivo es convertirnos en el proveedor lider de lenceria
para hosteleria de alta exigencia, destacando en calidad, servicio,

innovacion y sostenibilidad.

Memoria Sostenibilidad 2024
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VALORES «g@;

Compromiso con el cliente

Nos enfocamos en conocer a fondo nuestros productos, actuar
con honestidad y transparencia, y ofrecemos soluciones
innovadoras. Fomentamos relaciones de confianza mediante
atencion personalizada, y trabajamos estrechamente con nuestros
proveedores para garantizar la calidad y sostenibilidad en cada

proceso.
Competitividad y rentabilidad

Analizamos el mercado y tomamos decisiones estratégicas
basadas en datos, optimizando costes para ser mas eficientes.
Mantenemos un compromiso ético con la sociedad y reinvertimos
en innovacién y sostenibilidad para asegurar el crecimiento y la

estabilidad a largo plazo.
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NUESTRO PROPOSITO

Somos una empresa textil especializada en la fabricaciéon y
suministro de productos para hosteleria, abarcando desde
lenceria para habitaciones hasta textiles para bafo, piscina,

wellness, spay restauracion.

Nuestra amplia experiencia en fabricacion integral nos permite
gestionar cada etapa del proceso: disefio, tejeduria, acabado,
confeccion y logistica. Gracias a nuestro dominio de la técnica
textil, el acceso a informacién clave, la apuesta por la innovaciéon
y un compromiso firme con la sostenibilidad, ofrecemos

soluciones personalizadas y altamente competitivas.

En Vayoil Textil, entendemos la importancia de la flexibilidad y

nos adaptamos con rapidez a las demandas del mercado.
Contamos con un equipo de ingenieros y expertos en
manufactura que aportan su conocimiento para seguir
evolucionando. Nuestra infraestructura industrial nos permite
innovar constantemente y desarrollar productos sostenibles que

marcan la diferencia.

Memoria Sostenibilidad 2024
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INSTALACIONES

Nuestras instalaciones combinan tecnologia y talento
para dar vida a cada producto con la maxima excelencia.

PRODUCCION Y LOGISTICA
Ontinyent

* Maquinaria: tren de confeccién,
plegadorasy taller de confeccidn

*  Almacén logistico

* Control de calidad

* Oficina Técnica de Producto

OFICINASCENTRALES
Parque Tecnoldgico de Paterna

* Direcciéon General

* Direccion Marketing

* Direcciéon Comercial
Nacional y Exportacion

* Direcciéon Compras

e Oficina Técnica de Productos

Memoria Sostenibilidad 2024 VayOlI
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NUESTROS MERCADOS

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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QUE OFRECEMOS

SOSTENIBILIDAD

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

“Cada producto refleja nuestro compromiso con la calidad, el confort y
la sostenibilidad, cuidando cada detalle para ofrecerte lo mejor.”

GOBERNANZA

12

Ofrecemos una amplia gama de productos de lenceria para hosteleria y colectividades, disefados para satisfacer las exigencias de hoteles y

establecimientos que buscan la combinacién perfecta entre calidad, confort, rentabilidad y sostenibilidad en sus textiles.

Memoria Sostenibilidad 2024

HABITACION

Desde tiempos inmemorables, el hotel proporciona
descanso al huésped. Por eso es tan importante poner el
foco en la cama y vestirla de forma que comunique confort
y descanso. En definitiva, que el cliente se sienta como en

casa.

Las sdbanas y el resto de textiles, desde la sdbana a la funda
de edreddn, pasando por las almohadas o el topper, deben
ser suaves, transpirables, pero también, resistentes y con un
disefio que se integre en el ambiente y en la categoria del

hotel.

vayol
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QUE OFRECEMOS

BANO
Las toallas y albornoces son elementos que, por si mismos, deben tener un extra

de suavidad. No hay nada mas confortable que envolverse en una toalla mullida

al salir de una ducha.

Nuestras toallas para hotel de puro algoddén 100%, ademas de proporcionar esa

suavidad, tienen un alto grado de absorcién y un extra de duracion.

Para asegurar que las toallas y los albornoces se integren en el ambiente global

————— . ;2 [N s
de la habitaciéon, podemos crear disefos tanto con anagramas tejidos como con

anagramas o disenos bordados u otros acabados como cintas y bordones.

RESTAURANTE

En un mundo en el que la tendencia es el fast food y mesas vacias, un mantel
con sus correspondientes servilletas le dan un toque diferente a la mesa y al
restaurante, haciendo que el comensal se tome su tiempo en disfrutar de la

buena gastronomia. Todo influye. Una mesa bien vestida acompafa siempre a la

mejor experiencia gastrondmica.

Por eso, en Vayoil Textil pensamos que cuidar la manteleria de un
establecimiento hotelero o de un restaurante es tan necesario como cuidar su

carta.

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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QUE OFRECEMOS

SPA - PISCINA

Nuestros productos para piscinas al aire libre, de spa urbano y balneario,
ofrecemos nuestros mejores productos de alta calidad para que se conviertan en

unos espacios perfectos donde el huésped pueda disfrutar de una calidad de

vida al maximo nivel.

De este modo, los huéspedes podran disfrutar de una experiencia de maximo
confort y bienestar.

COMPLEMENTOS DE CAMA

Para complementar el equipamiento integral de lenceria para la
cama, también se puede encontrar entre nuestros productos todos
aquellos elementos que, sin ser tan decorativos, son imprescindibles
para el confort de los huéspedes y la protecciéon de los elementos que

conforman una cama.

vayol
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GOBIERNO CORPORATIVO

CONSEJERO DELEGADO

DIRECTOR GENERAL

COMITE DE GESTION

DPTO.COMERCIAL
Y RESPONSABLE
TECNICO PS

DPTO.EXPORTACION DPTO.MARKETING

Memoria Sostenibilidad 2024

“La responsabilidad de VAYOIL TEXTIL
empieza por el compromiso de nuestro equipo
directivo por ser una empresa que lidera el

camino hacia un mundo mds sostenible”

DPTO.COMPRAS Y
PRODUCTO

DPTO.PRODUCCION DPTO.FINANCIERO

DESARROLLO
PRODUCTO

LOGISTICA

vayol
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VAYOIL A SIMPLE VISTA
PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS

Volumen de Ventas por Areas Geograficas
Volumen de Negocios y
Resultado 2023
(en Millones de €) 13’88

Volumen de Negocios y
Resultado 2024 13,16
(en Millones de €)

VOLUMEN VENTAS POR LINEA DE PRODUCTO

® EUROPA
(o)
ESPANA e 8%
Colchas i Decoraciéon (o)
Bano 2% VaV:/LOS 2% 77 /0
9 Material auxiliar ORIENTE
6% CARIBE ‘—0
0% XS ¢ 3%
Complementos [_— 5%
cama ‘ Mascarillas
5% higiénicas LATAM
0% O—.
N\
Producto 7 A)
Sanitario Sabanas
0% 43%
Manteleria

9%

Toallas
32%

Memoria Sostenibilidad 2024
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VAYOIL A SIMPLE VISTA
PRINCIPALES INDICADORES AMBIENTALES

Evolucion del consumo de o + Evolucion del consumo de o
gasoleo respecto a 2023 +40'78/° Q electricidad respecto a 2023 + 3316/0
Reduccion en la ratio de
Huella de carbono en 2024 27,67 ﬂ intensidad energética con + 0,07%
(t €0;eq) respecto a 2023

PRINCIPALES INDICADORES SOCIALES

N° de personas en plantilla 33 & Distribucion del personal 9 24
Diversidad de érganos
de gobierno 2 Q & Casos de discriminacion O casos

Accidentes Laborales O casos Casos de corrupcion O casos

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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MAS DE 10 ANOS COMPROMETIDOS CON
LOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es una iniciativa voluntaria que invita a las empresas y organizaciones a adoptar principios
universales en areas clave como los derechos humanos, las condiciones laborales, la proteccién del medio ambiente y la lucha contra la
corrupcioéon. Al unirse a este pacto, las organizaciones se comprometen a alinear sus estrategias y operaciones con estos principios,

contribuyendo de manera activa a la construccién de un mundo mas justo, sostenible e inclusivo.

En 2011, Vayoil Textil dio un paso significativo al adherirse al Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Esta decisidon refleja nuestro firme
compromiso con la responsabilidad empresarial y nuestra voluntad de operar bajo los mas altos estandares éticos y de sostenibilidad. A
través de esta iniciativa global, reafirmamos nuestro compromiso con el respeto a los derechos humanos, la promocién de condiciones

laborales justas, la proteccién del medio ambiente y la lucha constante contra la corrupcion.

NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE

DERECHOS HUMANOS N @

Memoria Sostenibilidad 2024

ANTICORR}JPCI()N

vayol
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BOOKING THE PLANET'S FUTURE

SOSTENIBILIDAD
En Vayoil Textil combinamos innovacion,

conciencia y responsabilidad para dejar un
planeta mejor. Desde 1995, vestimos
hoteles de todo el mundo con textiles de
primera calidad, adaptandonos a las
exigencias del sector y apostando por la
sostenibilidad, la innovacién 'y la

rentabilidad.

© .
La sostenibilidad es parte de nuestro ADN \) vayo lI l I '

e involucra a todos nuestros grupos de

interés. Primero, la aplicamos

internamente para generar un impacto )

. . TRADICION RENTABILIDAD

positivo externo, conciliando el

desempeno empresarial con la justicia

social y el respeto al medioambiente.

Nuestro compromiso es constante, con * ¢

una vision de desarrollo sostenible vy @

estabilidad a largo plazo.

INNOVACION

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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BOOKING THE PLANET'S FUTURE ’

9,

Tradicion textil que garantiza calidad, confort y durabilidad.

TRADICION

En Vayoil Textil dominamos todo el proceso productivo,
cuidando cada detalle para ofrecer tejidos Unicos y
duraderos. La ropa de cama en los hoteles es clave para
el confort del huésped, ya que influye en su bienestar,
comodidad y en la percepcién de limpieza y estética,

elementos esenciales para fidelizar clientes.

Los hoteleros buscan diferenciarse, pero también

necesitan productos que garanticen calidad, confort,
sostenibilidad y rentabilidad. Confiar en Vayoil Textil es

apostar por experiencia, transparencia y compromiso.

Memoria Sostenibilidad 2024
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BOOKING THE PLANE

TU

La innovacién en lencer sonalizacion y tejidc
avanzados para ma dad, ”S\'Osti?léfllgqy dy confort.

T ~

.
ar

INNOVACION

La innovacion en lenceria hotelera se centra en la
personalizaciobn de prendas y en la mejora de la
composicion de hilados y tejidos, con el objetivo de

ofrecer productos mas duraderos, ecoldégicos vy

sostenibles sin comprometer su calidad. Estas prendas,
sometidas a un uso y lavado intensivo, deben mantener
su confort, brillo, suavidad y absorcién, lo que requiere

materiales y procesos de fabricacion de alta calidad. En

Vayoil Textil, controlamos directamente cada etapa de
produccion, garantizando que nuestras prendas tengan
la mayor vida util del mercado, lo que las convierte en

una opcidn Mas rentable y sostenible.

Memoria Sostenibilidad 2024
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BOOKING THE PLANET'S FUTURE

Apostamos por la sostenibilidad en Ia industria textil, reciclando
pldsticos, usando algodon orgdnico y desarrollando productos
certificados para reducir nuestro impacto ambiental.

SOSTENIBILIDAD

El impacto ambiental de la industria textil es un reto urgente.
Actualmente, menos del 1% de los materiales utilizados en la
confeccidn se recicla, generando altas emisiones y un gran

consumo de agua.

La contaminacion por plasticos en mares y océanos nos preocupa
profundamente. Por ello, desarrollamos y comercializamos textiles
de poliéster reciclado a partir de residuos plasticos, ademas de

fomentar la conciencia ambiental en conferencias y seminarios.

También apostamos por el algodén organico, cultivado sin
pesticidas quimicos, protegiendo asi el ecosistema vy la salud de las

comunidades cercanas.

Creemos en la sostenibilidad como eje estratégico del sector textil.
Nuestra linea Ocean, elaborada con plasticos recuperados del
océano, complementa nuestras colecciones de fibras naturales y
algodén organico, todas certificadas, ofreciendo productos

responsables sin comprometer calidad ni disefo.

L
Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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BOOKING THE PLANET'S FUTURE

A

RENTABILIDAD

En Vayoil Textil creemos que disefo, calidad y sostenibilidad
no solo pueden, sino que deben ir de la mano de la
rentabilidad. Nuestros productos textiles estan disefados
para soportar un uso intensivo y los exigentes lavados de las

lavanderias industriales.

El Modelo Rentabilidad Vayoil refleja nuestro compromiso
de ofrecer textiles de la mas alta calidad, confort y
durabilidad, siempre al precio justo y adaptado a cada tipo
de hotel. Este modelo apuesta por la sostenibilidad, al
prolongar la vida util de los productos, lo que se traduce en

una mayor rentabilidad a medio y largo plazo.

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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LINEA OCEAN:
NUESTROS PRODUCTOS SOSTENIBLES

Apostamos por incorporar al mercado de la hosteleria
productos que tengan la Filosofia 5R REDUCIR

Somos la Unica empresa en el mercado que
ofrece una linea completa de productos
sostenibles certificados para equipar un

hotel, cubriendo todas las areas, desde las RED'SENAR

camas y los banos hasta el restaurante y el

REUTILIZAR

spa. La linea OCEAN incluye sabanas, fundas,
almohadas, edredones, toallas de algododn
organico, albornoces y manteleria de
poliéster reciclado a partir de botellas PET.
Todos nuestros productos estan disefados
para reducir el impacto ambiental, con un
menor consumo de energia, agua Yy
productos quimicos en su lavado. Nuestro

equipo de Desarrollo de Producto sigue

innovando y expandiendo esta linea, siempre
RECUPERAR RECICLAR

con un enfoque en la sostenibilidad y la
calidad.

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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LINEA OCEAN:
NUESTROS PRODUCTOS SOSTENIBLES

Hoy por hoy, somos la Unica empresa que ofrece una linea de
productos completamente certificada, capaz de proporcionar un
equipamiento integral de lenceria sostenible para el sector hotelero.
Esto significa que podemos vestir una cama, un bafo, un restaurante y

un spa con productos 100% sostenibles.

Nuestra linea Ocean incluye sabanas y fundas, ademas de
complementos como almohadas, edredones, mantas y protectores. <
Para el bano, ofrecemos toallas de algoddn organico y albornoces que, 4,
gracias a sus materiales, requieren un menor consumo de energia,

agua y productos quimicos en su lavado. En el ambito de Ia
restauracién, contamos con manteleria fabricada con fibras de

poliéster recicladas de botellas, contribuyendo a la economia circular.

Lo mejor de todo es que la linea Ocean sigue evolucionando
constantemente, ya que nuestro departamento de Desarrollo de

Producto trabaja de manera continua para innovar, manteniendo

siempre el foco en la sostenibilidad. Cada nuevo articulo que lanzamos

refleja nuestro compromiso con el medio ambiente y la calidad.

En Vayoil hablamos de Innovacion
Sostenible Real.

Linea (cean

Memoria Sostenibilidad 2024 VayOlI
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LINEA OCEAN:
NUESTROS PRODUCTOS SOSTENIBLES

Las botellas son recogidas Las botellas son Las escamas son Los chips de PET pasan Fabricacion de los
y transportadas a una separadas en funcion de convertidas en a convertirse en hilo o articulos de la linea
planta de reciclaje. su color/transparencia y chips de PET. fibra. Ocean

reducidas a escamas.

vayol

Memoria Sostenibilidad 2024



vayoll SOSTENIBILIDAD 28

LINEA OCEAN:
NUESTROS PRODUCTOS SOSTENIBLES

En Vayoil Textil, la creaciéon de productos sostenibles ha evolucionado hasta convertirse en uno de nuestros pilares fundamentales. Desarrollamos
productos bajo la linea "Ocean Concept", disefados no solo para mantener la alta calidad que nos caracteriza, sino también para incorporar valores
de sostenibilidad, como la durabilidad y un disefo responsable. Estos productos reflejan nuestro compromiso con el medio ambiente, sin

comprometer el nivel de excelencia que define a nuestra marca.

Con la intencidn de seguir avanzando en nuestra apuesta por la sostenibilidad, estamos trabajando activamente para hacer que los productos de

nuestra cartera sean cada vez mas respetuosos con el entorno, sin sacrificar en ningdn momento nuestros estandares de calidad. Este enfoque nos

permite mantenernos competitivos y alineados con nuestra vision y misidn empresariales.

Hoy en dia, el 18% de nuestros productos ya son sostenibles, y seguimos evolucionando para lograr una mayor integracién de practicas

responsables en toda nuestra oferta, con la siguiente representacién en nuestros productos:

al 'W' i

i M gy G

- kL

, g B Bl & i— =t
10% 8 % 11% ' 30%
SABAN,/ TOALLAS MANTELERIA COMPLEMENTOS
" \ —— T —— e et 3 ‘} =
) \ “5 :_/-——"

Linea Qcean

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En Vayoil Textil, consideramos a nuestros grupos de interés como aquellas personas impactadas por nuestras acciones, tanto presentes
como futuras.

Priorizamos escucharlos y orientar nuestros esfuerzos hacia el cumplimiento de sus necesidades y expectativas. Para generar confianza y
consolidar relaciones estables, fornentamos una comunicacion fluida y bidireccional.

‘ Propietarios y >
CLIENTES Accionistas | SOCIEDAD
Hoteles ..
Atencién al client - Atencion al proveedor
Revistas i Personal de la

Emailings
especializadas

Emailings

empresa

PROVEEDORES

Pagina Web Corporativa
Bed&Rest Magazine

Memoria Sostenibilidad 2024
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

Como parte de nuestra responsabilidad social, hemos realizado un analisis de materialidad para identificar los aspectos mas relevantes para

30

nuestros grupos de interés y orientar nuestra estrategia empresarial en consecuencia. El proceso seguido para llevar a cabo este analisis ha

sido el siguiente:

- D
IDENTIFICACION

Se han identificado 26 aspectos
relevantes en el contexto de
Responsabilidad Social en el que Vayoil
Textil desarrolla sus actividades,
agrupados en las dimensiones social,

econdémico y ambiental.

Memoria Sostenibilidad 2024

PRIORIZACION™

Se han expuesto los aspectos relevantes
tanto a los grupos de interés internos y
externos con la finalidad de valorar su
relevancia en el contexto de
Responsabilidad Social, con una
puntuacién del 1 al 4, siendo 1 la menor

importancia y 4 la mayor.

e

APROBlCI(’)N

Se han validado los aspectos mejor
valorados por parte de Direccidn, siendo

14 los aspectos de mayor relevancia.
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MATRIZ DE MATERIALIDAD

10,0 @1 Expansion en nuevos mercados.

@3 Otras inversiones en infraestructura, maquinaria,
o recursos, etc.

4 Proyectos [+D+l.
@7 Calculo de la Huella de Carbono.

o @° Evaluacion y control de proveedores en aspectos
(o] ambientales.

8,0
©®16 Economia Circular

[ @17 Salud y seguridad en el trabajo.
70 @79 Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

©®21 Accion social: cooperacion, patrocinios, donaciones,
actividades sociales, etc.

24 Formacion interna
6,0

25 Fomento del empleo estable

RELEVANCIA INTERNA

26 Evaluacion de los proveedores en aspectos sociales

5,0
50 55 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0

RELEVANCIA EXTERNA

©28 Trabajo infantil

Memoria Sostenibilidad 2024 VayOlI
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TEMAS RELEVANTES

Hemos agrupado los temas mas relevantes para nuestros grupos de interés en los tres ambitos sobre los que se desarrolla la presente

32

memoria: social, econdmico y ambiental. Tras realizar este paso, hemos comprobado los cuatro pilares fundamentales de Vayoil Textil. Aqui

se reflejan en los resultados obtenidos: la sostenibilidad en el aspecto ambiental; la tradicion en lo social y la innovacion; y la rentabilidad en el

ambito econémico.

BUEN GOBIERNO
1 Expansién a nuevos mercados
3 Otras inversiones en infraestructura,

Maguinaria, recursos, etc.

4 Proyectos |+D+l

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Memoria Sostenibilidad 2024

AMBIENTALES

7 Calculo de la Huella de Carbono

9 Evaluacion y control de proveedores
en aspectos ambientales

16 Economia circular

ACCION
POREL CLIMA

SOCIALES

17 Salud y seguridad en el trabajo
19 Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

21 Accién social: cooperacion,
patrocinio, donaciones, actividades
sociales

24 Formacion interna

25 Fomento del empleo estable
26 Evaluacion de los proveedores
en aspectos sociales

28 Trabajo infantil

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

e

IGUALDAD TRABAIO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS -l ALIANZAS PARR
DE GENEROD ¥ CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICD LOS OBJETIVOS

Slra >l ®
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COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

En Vayoil Textil estamos comprometidos con practicas empresariales
basadas en los principios de integridad, honestidad, equidad, respeto,
responsabilidad, confianza y buen juicio comercial. Ademas, estos
principios rigen nuestras relaciones con empleados, clientes, proveedores,

autoridades publicas y otros grupos de interés.

Nuestra conducta se rige por el “Cdédigo de Conducta” que incluye normas
relativas al manejo de conflictos de interés, corrupcion, soborno y
proteccion de la informacién, las cuales son de obligado cumplimiento

para cualquier persona interesada en relacionarse con Vayoil Textil.

En Vayoil estamos comprometidos con el

desarrollo sostenible

Trabajar por un modelo de negocio basado en la sostenibilidad vy
responsabilidad, constituye una de nuestras prioridades. En este sentido,
cabe destacar nuestra alineaciéon con los Objetivos de  Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, contribuyendo a 12 los 17 ODS y
20 metas, a los que contribuimos directamente a través de nuestras

iniciativas reflejadas a lo largo del presente informe.

Memoria Sostenibilidad 2024

11 ALIANZAS PARR
LOGRAR 1 i
L0S BJETIVOS DE LA POBREZA

BEE @ b

14 B

8l

1 ABCION
POR EL CLIMA

O

12 Voo’

RESPONSABLES

QO

10 REDUCCIEN DE LAS TRABAN) DECENTE
DESIGUALDADES Y CRECIMIENTD
a~ ECOROMIC
INDUSTRIA,
-— W
= o il
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3 SALUD
Y BIENESTAR

nfe

EDUCACIGN
DECALIDAD

(]

IGUALDAD
DE GENERD

¢

NGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

v
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COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

ALINEAMIENTO CON LOS ODS

l FIN
DE LA POBREZA

* o .

%L

SALUD
¥ BIENESTAR

o

EDUCACIGN
DE CALIDAD

L]

IGUALDAD
DEGENERD

¢

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

Objetivo 1. Fin de la pobreza

META 1.4 Better Cotton. Mejora del cultivo del Algodon.

META 1.5 Colaboracién en diferentes iniciativas de accion social
* Integra SOS

* Taller Mare Mazzarrello
* Ayuda a una familia

Objetivo 3. Salud y bienestar

META 3.b Participacion en la Federacion Nacional de Fibrosis Quistica

META 3.d Prevencién de Riesgos Laborales para toda nuestra plantilla

Objetivo 4. Educacion de calidad

META 4.4 Formacion interna para todos nuestros trabajadores

Objetivo 5. Igualdad de género

META 5.1 Declaracién contra la discriminaciény el acoso

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

META 8.5 Ofrecemos trabajo estable para todos nuestros trabajadores.

Objetivo 9. Industria, innovacién e infraestructura

META 9.4 Investigaciony desarrollo de nuestros productos sostenibles

Memoria Sostenibilidad 2024

|| Bl Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades

-~

4=) META 10.2 Participacion en asociaciones como:
hd * Integra SOS

*  Campus Diversia

1 Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles

e

META 11.3 Vestimenta de hoteles y edificios con productos sostenibles

Al Objetivo 12. Produccidn y consumo responsable
RESPONSABLES
m META 12.5 Entre otros contamos con:
*  Envases 100% recicladosy reciclables
*  Mares limpiosy Ocean Concept
* Separacion de residuos
+ Certificaciones Medioambientales

(KER Objetivo 13. Accion por el Clima
@ META 13.2 Calculo de la Huella de Carbonoy Plan de Reduccion

PAZ, JUSTICIA
16 il ODbjetivo 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas

L META 16.b Cédigo Etico

1 ALIANZAS PARA

LoGRAR Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos

LOS DBJETIVOS

@ META 17.3 Mare Mazzarrello

vayol
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COMPROMISO AMBIENTAL

Desde nuestros inicios hemos demostrado vocacidn como empresa sostenible,

prestando especial atenciéon al uso de materias primas respetuosas con el medio

ambiente y a la gestion medioambiental de la empresa.

Para Vayoil Textil, la lucha contra el cambio climatico es una prioridad y nuestros
esfuerzos estdn encaminados a reducir el impacto ambiental de nuestra
actividad. Por ello, y con la finalizad de fijar objetivos de mejora y medidas de
actuacion, analizamos las tendencias de nuestros principales impactos: el
consumo eficiente de la energia, la gestidén de los residuos y la reduccion de las

emisiones de CO2, son los principales aspectos en los que estamos trabajando.
Contribuimos a los ODS 2 y B8 a través de las acciones emprendidas para
reducir el impacto ambiental de nuestra actividad:

* Mejoras en la maqguinaria para un uso eficiente de los recursos »

* Revision de aires acondicionados y sustitucién de una de ellas (por un

equipo mas eficiente) _#‘

+ Uso de embalajes reciclables

+ Recogida selectiva de residuos et

£
4
-

t

« Ecodisefo en los embalajes

- I
\
a
4 4

12 PRODUCCIGN ACCION
¥ CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

CO N &

Memoria Sostenibilidad 2024
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CONSUMO ELECTRICO

En Vayoil Textil trabajamos de forma constante para optimizar nuestros procesos y reducir consumos innecesarios, gue no solo incrementan los

costes operativos, sino que también representan un riesgo para la salud del planeta.

Gracias a las acciones implementadas en los ultimos anos, queremos reforzar el uso de fuentes de energia renovable, lo que significa que no

generamos emisiones contaminantes a la atmdsfera derivadas del uso de esta energia.

Aunque el consumo eléctrico ha experimentado un ligero incremento respecto al ano anterior, hemos logrado mantener estable nuestro

volumen de negocio, lo que refleja una mayor eficiencia energética y un crecimiento sostenible basado en el uso de recursos responsables.

Evolucion del consumo de Electricidad (kWh)

60.889
54.166

34.300 35.965

20721 2022 2073 2074

Memoria Sostenibilidad 2024
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CONSUMO DE GASOLEO

Durante el ultimo ano, Vayoil ha experimentado un incremento en su consumo de gaséleo, directamente relacionado con la intensificacion de
su actividad comercial en el mercado europeo. Este aumento se debe principalmente a la necesidad de realizar mas desplazamientos por
carretera, utilizando vehiculos propios para visitar clientes, establecer nuevas relaciones comerciales y reforzar la presencia de la empresa en

distintos paises del entorno europeo.

La expansién internacional y el esfuerzo por ofrecer un servicio mas cercano y personalizado han conllevado un mayor uso de coches de
empresa, lo que ha repercutido en un incremento significativo del combustible consumido. Este aumento en el consumo de gasdleo responde,
por tanto, a una estrategia de crecimiento comercial, clave para el posicionamiento de Vayoil en nuevos mercados y para afianzar su relacion con

clientes actuales y potenciales en el ambito europeo.

Evolucién del consumo de Gasoéleo ()

11.823

6.943 7.001
5516

1 PRODUCCION
Y CONSUMD
RESPONSABLES

QO

13 ACCION
POR EL CLIMA

2021 2022 2023 2024
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CONSUMO DE AGUA

En nuestro compromiso con el uso responsable de los recursos naturales,

durante el Ultimo ejercicio hemos logrado reducir nuestro consumo de agua en

un 5% respecto al ano anterior.

Esta mejora es fruto de la optimizacion de procesos productivos, la
concienciacion interna y la implementacién de medidas orientadas a la eficiencia

hidrica.

Seguimos trabajando para avanzar hacia una gestion mas sostenible del agua,
alineandonos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y minimizando nuestro

impacto ambiental.

Evolucién del consumo de agua (m3)

13

76

PRODUCCIGN
Y CONSUMD
RESPONSABLES

2021 2022 2023 2024
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CONSUMO DE PAPEL

Durante este Ultimo periodo, se ha registrado un ligero aumento en el consumo

de papel (paquetes de folios).

Este incremento esta vinculado a una mayor actividad administrativa y operativa, /
reflejo de un ritmo de trabajo mas dinamico y un mayor volumen de gestidon

interna.

Pese al aumento, el uso se mantiene dentro de unos margenes razonables y

controlados, lo que nos permite continuar con una operativa eficiente sin que ello

suponga un impacto significativo en nuestros recursos. ‘. / |
- ST

Consumo de papel (en paquetes de 500 hojas) / / \
190
172 / : '
/ / \ »~~/v;<. “

P \ 12 Y CONSUMD
e / RESPONSABLES

102

2021 2022 2023 2024
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VALORIZACION DE RESIDUOS

En los ultimos tres anos, la evolucién de los residuos generados en Vayoil

refleja el crecimiento de la actividad productiva y la consolidacion de Residuos destinados a reciclaje o
: reutilizacion

operaciones a mayor escala.

Entre 2022 y 2024, se observa un incremento progresivo en las cantidades

de papel y cartén, plastico y retales, todos ellos gestionados conforme a los

L. . e .. . 12,15
procedimientos establecidos para su correcta clasificaciéon y tratamiento.

+ En papel y cartén, se ha pasado de 1.452 toneladas en 2022 a 2.665
toneladas en 2024, lo que refleja una mayor operativa logistica y

administrativa.

« El residuo de plastico ha aumentado de 789 a 1.030 toneladas en el
mismo periodo, asociado principalmente al incremento en la recepcion

de materias primas y embalajes.

¢ En cuanto a los retales, se han integrado en el registro desde 2023, con
10.000 toneladas en ese primer afo y 12150 toneladas en 2024, lo que
evidencia una mayor trazabilidad y control sobre este tipo de residuo,

2,665
anteriormente no cuantificado.

1,6
. . S 1452 "
Este crecimiento en volumen de residuos estd alineado con una mayor

103 (789 085
capacidad productiva y operativa, siempre acompafiada de una gestion . .

responsable y eficiente de todos los materiales generados. ) o
Papel y cartén (tn) Plastico (tn) Retales (tn)

m2024 m2023 = 2022
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EMISIONES
HUELLA DE CARBONO

En la actualidad, uno de los principales desafios que enfrenta nuestro planeta es el cambio climatico, resultado directo de la acumulacion de
gases de efecto invernadero, en adelante GEI, en la atmdsfera. La huella de carbono, entendida como una mediciéon de las emisiones de GEI
generadas por nuestras actividades diarias, se ha convertido en un indicador fundamental para evaluar el impacto ambiental de nuestras

acciones y establecer objetivos efectivos que sustenten nuestra estrategia de sostenibilidad.

En Vayoil Textil tratamos de visibilizar la relevancia de calcular y reducir nuestra huella de carbono desde 2017, 8 ahos calculando nuestra
Huella de carbono, como una herramienta efectiva para minimizar el impacto ambiental y promover la transiciéon hacia una economia mas

sostenible.

42

13

ACCION
POR EL CLIMA
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EMISIONES
HUELLA DE CARBONO

En 2024, Vayoil Textil ha vuelto a calcular su huella de carbono (alcances 1y 2), con un total de 27,67 tCOZeq, desglosadas en:

Alcance1 222> 18,27t CO, eq

Consumo de gasdleo
de vehiculos

Alcance 2 )))) 94tCO,eq

Consumo eléctrico.
Emisiones derivadas de la
generacion de energia

Aunqgue supone un ligero aumento respecto a 2023, mantenemos una reduccion acumulada del 23% desde el primer calculo.

El ratio de emisiones por volumen de venta ha sido de 10,72 tCO,eq/mil unidades vendidas.

Seguimos trabajando para cumplir nuestro objetivo de reducciéon del 2% anual dentro del plan 2017-2025, reforzando acciones como:
* Formacion en conduccion eficiente

» Control de consumos por vehiculo

» Sustitucion de vehiculos contaminantes

* Uso de biocombustibles

» Contrataciéon de energia renovable

Reafirmamos asi nuestro compromiso con la sostenibilidad y la mejora continua. 13 Frdam

2 4

Memoria Sostenibilidad 2024 VayOlI
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EMISIONES

HUELLA DE CARBONO

Ratio de emisiones
(t CO2 eqg/t producidas)

10,9

50
33

2020 2021 2022 2023

Memoria Sostenibilidad 2024

MEDIO AMBIENTE

Acumulativo Alcancel+2

8,99
9,63
17,62
E 6,79
2020 2021 2022 2023

mALCANCET ALCANCE 2

ambiental en los préximos ejercicios.

9,4

18,27

2024

44

No obstante, al analizar la evolucidon del indicador de actividad,
observamos un aumento en la ratio de emisiones por unidad
vendida. Este dato nos sefnala la necesidad de reforzar nuestras
medidas de reduccién, por lo que nos comprometemos a intensificar
las acciones previstas en nuestro plan de sostenibilidad, con el

objetivo de mejorar nuestra eficiencia y reducir nuestro impacto

vayol
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CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

Nuestros proveedores son un eslabén muy importante en nuestra cadena de valor: son imprescindibles para que la fabricaciéon de nuestros

tejidos cumpla con los elevados niveles de exigencia en materia de calidad, servicio, innovacioén y sostenibilidad.

En Vayoil Textil, nos aseguramos de que nuestros proveedores estén alineados con nuestros valores y filosofia de trabajo, manteniendo en

todo momento, una buena relacidn y comunicacion.

¢QUE EXIGIMOS A TODOS NUESTROS PROVEEDORES?

El 100% de nuestros proveedores cuentan con el certificado OEKO-
TEX. Ademas, deben cumplir imprescindiblemente los siguientes

requisitos:

*« TODOS nuestros proveedores son auditados por personal de la
empresa para confirmar que cuentan con las instalaciones y
maquinaria adecuada e imprescindible para cumplir con los

niveles de calidad que requerimos.

* TODOS nuestros proveedores deben cumplir con los 10 principio
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, aunque no exigimos

que se adhieran a esta iniciativa.

« TODOS nuestros proveedores deben trabajar acorde unos

criterios sociales y ambientales en su cadena de suministro.

Memoria Sostenibilidad 2024
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ECONOMIA CIRCULAR EN VAYOIL:

EDREDONES Y ALMOHADAS CON FIBRA DE POLIESTER RECICLADO

Dentro de nuestra estrategia de sostenibilidad vamos sustituyendo productos textiles convencionales para hosteleria por otros mas
sostenibles, sin que estos pierdan calidad. Hemos pasado a fabricar la almohada SUMUM con relleno de fibra de poliéster RePET, es

decir, fibra de poliéster que proviene del reciclado de botellas de plastico.

Desde Vayoil Textil pretendemos continuar con esta iniciativa, incorporando cada vez mas productos sostenibles que puedan estar a la

altura de los estandares de calidad definidos.

Para ello, nos aseguramos que la materia reciclada tenga la misma calidad que la materia original. Nos aseguramos de tener controlado

cada detalle en el proceso de produccion.

Memoria Sostenibilidad 2024
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ECONOMIA CIRCULAR EN VAYOIL:

EL ALBORNOZ QUE NECESITA MENOS AGUA EN EL LAVADO

Coral es el nombre del albornoz sostenible de Vayoil Textil
que, por su especial composicion de fibras, tejeduria e hilado
necesita menos agua para ser lavado que cualquier otro
albornoz convencional. Ello se traduce en un importante
ahorro de energia, tanto de agua como de electricidad, asi
como un menor uso de detergente, Con lo anterior, hay un
impacto positivo en la disminucién de la contaminacién

ambiental y en el bienestar del usuario.

Este albornoz esta realizado en un tejido exterior de
microfibra 100%, lo que le da una presencia y un tacto
especialmente suave. El tejido interior es de algodén 100%,

para que absorba el agua de la ducha y/o bafo.

Se trata de un lanzamiento importante para el sector
hotelero, sobre todo el de alta gama, en el que el albornoz es
un basico en las habitaciones, spas y diferentes servicios que
se ofrece al cliente. Pasan miles de albornoces al affo por las
lavanderias industriales, por lo que el albornoz Coral esta

teniendo una excelente aceptacion entre los clientes de la

compania. 6 -

L
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ECONOMIA CIRCULAR EN VAYOIL:

INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN EL PRODUCTO

La sostenibilidad y la innovacion van de la mano en el
desarrollo de nuestros productos textiles. Un claro ejemplo de toallas Hollowcotton
ello son nuestras toallas fabricadas con rizo Hollowcotton,
una soluciéon técnica avanzada que combina eficiencia,

confort y respeto por el entorno.

Nuestras toallas fabricadas con rizo Hollowcotton, elaboradas
con puro algodoén 100% y fibras finas de gran longitud, lo que

les confiere unas propiedades Unicas.

GCracias a su innovadora construccion, estas toallas ofrecen

- — ~— - ~

una mayor capacidad de absorciéon, mas suavidad y una

sensacion de volumen superior con un peso Mas ligero. Esto

se traduce en una menor necesidad de recursos durante los

procesos de lavado, secado y transporte, reduciendo asi un

menor impacto ambiental.

Ademas, su durabilidad y confort permiten una vida Uutil mas

prolongada, lo que refuerza nuestro compromiso con un . bt iR e ettt

modelo de produccién y consumo responsable.

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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ECONOMIA CIRCULAR EN VAYOIL:

#MARES LIMPIOS

Conscientes de que las acciones del presente son las soluciones para el futuro, en el 2020 nos adherimos a la campana #MaresLimpios
(#CleanSeas) del Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).
Ademas, estamos tomando mas acciones para reducir el uso de plasticos desechables en nuestra cadena de suministro, asi como

reutilizarlos mediante la transformacion de botellas de plastico recuperadas de mares y océanos en fibras para fabricar tejidos y articulos

textiles.

Fruto de todo ello nace nuestra linea ‘Ocean Concept’.
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—

ECONOMIA CIRCULAR EN VAYOIL

PACKING 100% RECICLADDO

Nos hemos comprometido con la Economia Circular, ya que nos preocupa
profundamente el bienestar de nuestro planeta, tanto en el presente como
en el futuro. Por este motivo, nos dedicamos a la recogida selectiva de
todos los residuos generados en nuestras instalaciones, incluyendo papel,

cartén y envases, los cuales son gestionados de manera responsable por

gestores autorizados. 1 P,

Ademas, para la distribucidon de nuestros productos, empleamos cajas de .
cartéon sin elementos metaélicos, fabricadas al 100% con materiales
reciclados y reciclables, y certificadas con el sello FSC® (Forest Stewardship
Council®), lo que garantiza que provienen de fuentes responsables y

gestionadas de forma sostenible.

También utilizamos bolsas de plastico que contienen un 40% de material
reciclado, contribuyendo asi a la reduccion de residuos y al

aprovechamiento de recursos.

Con estas acciones, reafirmamos nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la proteccion

del medio ambiente.

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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COMPROMISO SOCIAL

En Vayoil Textil creemos que el verdadero motor de una empresa son las personas que la forman. Nuestro equipo humano, altamente
cualificado y comprometido, es clave para lograr los estandares de calidad, innovaciéon y servicio que nos definen. Apostamos por relaciones
laborales basadas en la confianza mutua, el respeto y el crecimiento conjunto, lo que se refleja en un notable indice de antigledad: el 45% de

nuestra plantilla lleva mas de una década con nosotros.

Ademds, fomentamos un entorno laboral seguro, inclusivo y respetuoso, libre de cualquier forma de acoso o discriminacién por razén de
sexo, género, edad, origen, religiéon, orientacion sexual, discapacidad u otras condiciones personales. En Vayoil, trabajamos cada dia para que

todas las personas se sientan valoradas, escuchadas y parte de un proyecto comun.

mos la di

dicion c
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NUESTRO EQUIPO

N° de personas en plantilla

33

Diversidad de 6érganos de gobierno

¢ O
i aa

33% 67%

SOCIAL

DISTRIBUCION PLANTILLA DE Vayoil

OXO,

h(

m Hombres Mujeres

53

Edades de la plantilla

Mayores de 50 afios

e
10
3
e 40y50.2r0s (G ©

1
E—

Entre 30 y 40 afos

Menores de 30 afos

B Mujeres mHombres

Memoria Sostenibilidad 2024

Categorias profesionales

Personal administrativo

4
I C
1
personal abore! S ©

Personal cualificado [ 1

2
Personal directivo intermedio - 2
2

Personal directivo 4

B Mujeres mHombres
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NUESTRO EQUIPO

En nuestro Consejo de Administracion actualmente son:

6

Distribucion Consejo administracion

¢ O
ain =.a

homlbres mujeres

Se realizan 12 reuniones anuales del consejo

de administracion

El 100% de nuestra plantilla tiene

contrato fijo.

Memoria Sostenibilidad 2024
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Nivel de estudios de la plantilla

7

Estudios universitarios

5
Estucios secundarios GGG >

Estudios primarios

f

|

Sin estudios

B Mujeres mHombres

Plantilla segun tipo de jornada

Parcial ==

Completa

Mujeres B Hombres
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NUESTRO EQUIPO

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Durante el ejercicio 2024, en Vayoil Textil no se ha registrado ningun accidente laboral con baja durante la jornada de trabajo, ni se han
producido casos de enfermedades profesionales. Estos datos reflejan el compromiso de la empresa con la seguridad y salud de toda su

plantilla, asi como la eficacia de las medidas preventivas implantadas.

Promovemos un entorno de trabajo seguro, realizando evaluaciones de riesgos periddicas y aplicando protocolos de prevencion y
formacion continua en materia de seguridad laboral. Nuestro objetivo es claro: proteger la integridad fisica y emocional de quienes forman

parte de Vayoil, fornentando una cultura de prevenciéon en todos los niveles de la organizacion.

Accidentes con baja en jornada de frabagjo \
Enfermedades profesionales como EP

Fallecimientos resultantes por accidente > O
laboral o enfermedad profesional

Siniestros de ETT )

Memoria Sostenibilidad 2024 VayOlI
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FORMACION

Durante el ano 2024, la formacion continua se ha utilizado como
herramienta clave para el desarrollo profesional de nuestra plantilla y
la mejora constante de nuestros procesos. En total, se han impartido
50 horas de formacidon, de las cuales 32 horas se han realizado en
modalidad presencial y el 18 en modalidad online, permitiendo asi una

mayor flexibilidad y adaptacién a las necesidades de los trabajadores.

Practicamente el 100% de nuestra plantilla ha participado en las
acciones formativas, incluyendo tanto al equipo directivo como al resto
del personal. Este alto nivel de participacion refleja la implicacion y el
interés del equipo en seguir creciendo y actualizandose en un entorno

cada vez mas dinamico y competitivo.

La formacién continua no solo refuerza las competencias individuales,
sino que también potencia el rendimiento colectivo y refuerza nuestra

cultura de mejora y excelencia.

Memoria Sostenibilidad 2024
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Protocolo de Prevencidon y Actuacidon frente
a la Discriminacion y el Acoso

Vayoil Textil estd comprometida con los principios de la igualdad de oportunidades y con la toma de decisiones en cuanto a empleo basadas
en el talento, el mérito y el valor que puede aportar la persona a la empresa. Asi mismo, nos comprometemos con el cumplimiento de la
legislaciéon vigente en cuanto a discriminacion y con aquella relacionada con los términos y condiciones de los empleos. Todas las personas que

forman el equipo de la empresa es responsable de acatar esta politica.

En cuanto al acoso, se prohibe expresamente los avances sexuales no bienvenidos, las solicitudes de favores sexuales y cualquier otra conducta

verbal o fisica de naturaleza sexual. Desde la empresa no se tolerara ninguna forma de discriminacién o acoso.

Todo empleado/a que se sienta acosado/a o discriminado/a debe notificar a direccion general esa situacion, se investigara y se tomaran las
medidas oportunas imponiendo las sanciones adecuadas. De este modo, la empresa se compromete a mantener el anonimato de la persona
denunciante. Ademas, Vayoil Textil prohibe también la toma de represalias contra cualquier empleado que haya presentado una queja o esté

ayudando en la investigacion.

Manifestamos nuestro total rechazo al acoso laboral y reafirmamos
nuestro compromiso con un entorno de trabajo seguro, respetuoso y

libre de cualquier forma de violencia o discriminacion.

IGUALDAD
DE GENERO

g

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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PROTOCOLO DE DESC

El Protocolo de Desconexion Digital ya esta plenamente
implantado y operativo en nuestra organizacion, como parte del

firme compromiso con el bienestar de toda la plantilla.

Esta medida tiene como objetivo principal favorecer un
equilibrio saludable entre la vida laboral y personal, asegurando
que los trabajadores puedan disfrutar de su tiempo de descanso
sin interrupciones relacionadas con el trabajo, incluidos fines de

semana, festivos y periodos vacacionales.

La desconexion digital no solo contribuye a prevenir el estrés y el
agotamiento, sino que también potencia un entorno laboral mas
respetuoso, productivo y sostenible. Para ello, se ha establecido
también una politica clara de comunicacién para atender
posibles situaciones urgentes, sin comprometer el derecho al

descanso.

Creemos firmemente que una plantilla descansada, con tiempo
para su vida personal y familiar, es clave para un desempefo

mas eficiente, creativo y comprometido.

Agradecemos la implicacién y colaboracién de todas las
personas que forman parte de nuestra organizacion en la
consolidacion de este protocolo, que ya esta teniendo un
impacto positivo en el clima laboral y en la calidad de vida del

equipo.

Memoria Sostenibilidad 2024
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AMBIENTES LABORALES\/S\;EG

El 100% de las personas que forman parte de nuestro equipo
estan cubiertas por el servicio de Seguridad y Salud de la empresa,
gestionado por un Servicio de Prevencion Ajeno. Gracias al servicio
de Seguridad y Salud y a la formacién en materia de prevencién

de riesgos que ofrecemos, los indices de accidentabilidad suelen

ser bajos: durante el 2024 se han registrado O accidentes

laborales.

La formacidn en prevenciéon de riesgos laborales (PRL) empieza
en el momento de incorporacién de nuevo personal con el

objetivo de conocer los riesgos asociados a su puesto de trabajo.

En estos casos, se imparten formaciones en los siguientes

ambitos:

* Seguridad en Oficinas

e Seguridad Vial

* Seguridad en Carretillas Elevadoras
* Primeros Auxilios

+ Seguridad y Salud laboral del Sector Textil

Memoria Sostenibilidad 2024 VayOlI
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NUESTRO CODIGO ETICO

Con la redaccion de un Coédigo Etico, desde Vayoil Textil nos comprometemos a llevar a cabo las actividades comerciales honesta y

éticamente en cualquier parte del mundo. En nuestro Cédigo se contempla que:

+ Los empleados de Vayoil Textil nunca deben permitir que sus intereses personales entren en conflicto o parezca que entran en
conflicto con los intereses de la empresa, sus proveedores, clientes, trabajadores, colaboradores y accionistas. Tampoco utilizaran

los contactos de la empresa para llevar a cabo su propia empresa o sus intereses personales.

* No se otorgard ningun retorno, soborno u otra remuneracién o consideracién similar a ninguna persona U organizacién para
atraer o influenciar la actividad comercial. Asi mismo, en la situacién inversa, los empleados de Vayoil Textil no deben aceptar

donaciones, gratificaciones, honorarios o consideracion similar empleados para influenciar en la actividad comercial.

« Los empleados de Vayoil Textil, en el curso de su trabajo, tendran en su poder informacién patrimonial, confidencial o delicada y

deben tomar las medidas necesarias par asegurarse de que dicha informacién esté estrictamente protegida.

16 PAZ. JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Memoria Sostenibilidad 2024
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NUESTRO CODIGO ETICO

Aplicamos de forma integra y coherente todos los principios recogidos en nuestro Codigo Etico, actuando siempre con responsabilidad, ética

y compromiso en todas nuestras areas de actividad.

e El mal uso del material que contengan la informacién en relaciéon con la
actividad de la empresa puede exponer al individuo a acciones legales segun

la legislacion.

+ Los empleados deberan evitar recopilar informacion por medios ilegitimos y

deberan denunciar si son conocedores de esta situacion.

* Los empleados deberan cumplir con los puntos de la Declaracion contra la
discriminacion y acoso de esta empresa. Ademas, deben cumplir con los
compromisos recogidos en los 10 principios del Pacto de las Naciones Unidas
con los que la empresa se identifica y compromete. Los empleados deben
revelar comportamientos no éticos, deshonestos, fraudulentos e ilegales o la
violacion de las politicas y procedimientos de la compania, directamente a la

direccion general de la empresa.

+ La violacion de este Codigo Etico puede dar lugar a sanciéon e inclusive la
finalizacion del contrato. El grado de la sancidon se relaciona en parte a si la

divulgacion de alguna violaciéon ética fue voluntaria y si el violador cooperd en 16 "o

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

alguna investigacion posterior o no.

Memoria Sostenibilidad 2024 VayOlI
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|+D+i+(S):
HABLAMOS DE INNOVACION SOSTENIBLE REAL

Desde esta perspectiva en Vayoil Textil Ilevamos décadas investigando, desarrollando e innovando; afiadiendo a las ya tradicionales
[+D+i, la (S) de la Sostenibilidad, valor que encontramos en nuestra actividad de una forma completamente transversal: muestras,

prototipos, articulos y colecciones que permiten a nuestros clientes ofrecer productos innovadores y sostenibles a sus propios

clientes.

Contribuimos al ODS 9: Cada ano, desarrollamos y ponemos en produccién nuevos articulos, investigando acabados, durabilidad de los

productos, y ofreciendo, novedades cada vez mas respetuosas con el medio ambiente y, a la vez, con nosotros mismos.

Memoria Sostenibilidad 2024
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BETTER COTTON (BCI)

Better Cotton es una organizacion sin animo de lucro que trabaja para mejorar el cultivo de algodén en todo el mundo. Para lograrlo,
presta apoyo a comunidades algodoneras con el objetivo de fomentar su desarrollo y reducir el impacto ambiental asociado a esta

materia prima.

Ser miembro de esta organizacion implica un compromiso continuo por parte de las empresas adheridas, que deben cumplir con una

serie de requisitos orientados a una mejora progresiva en términos de sostenibilidad y responsabilidad social.

Vayoil Textil, en linea con su compromiso ambiental, continla avanzando en su estrategia de sostenibilidad. Ha logrado reducir
significativamente el uso de plasticos en sus operaciones diarias, al tiempo que trabaja activamente para disminuir el consumo
energético y de combustibles en sus centros de produccion y servicios centrales. Ademas, ha implementado mejoras en la eficiencia de

suU maquinaria, lo que ha contribuido a una importante reduccion de su huella de carbono en los Ultimos anos.

Como parte de su politica de embalaje responsable, la empresa también emplea cajas de cartén sin elementos metalicos, fabricadas

con materiales 100% reciclados y reciclables.

“En Vayoil Textil apostamos por un
futuro sostenible, ofreciendo
productos para hosteleria basados
en la filosofia de reducir, reutilizar,
reciclar, redisenar, recuperary

reemplazar.”

O Bshsr

Memoria Sostenibilidad 2024
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LAS CERTIFICACIONES QUE NOS AVALAN

CERTIFICADO OEKO-TEX 2024 - 2025

Certificado que garantiza la ausencia de sustancias daninas

en las prendas que fabricamos en Vayoil Textil y que estan en

contacto directo con la piel humana.

Certificate
OEKO-TEX" STANDARD 100

VAYOIL TEXTIL, S.A.

sele concede el certificado OEKO-TEX' STANDARD 100
y los derechos de uso de la marca

ALC
Edrod:

ANCE

===== aimohadas y protectores de colchén do
iester neo

STANDARD
100

00% teidasy estampodos. Producido con componentes
o ciclmente pre-certficados segn OEKO-TEX®
STANDARD100

31.07.2025.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
rorme ooy SOD4OKE

cuaseoepropucTos J nformegeenvoyo: 2020z

e ot osinENISO.

17050-1
+ OEKO-TEX
x

it Sorions S
Slbrectora e Labareie| s y Oflehas ferracsnces

Aoy (Aleante Espana, 2024-08-01

STANDARD
(0] (0] 100
11368 20240K2345
AITEX

CERTIFICADO GOTS

Certificado que garantiza la trazabilidad y el uso de fibras organicas,

por lo que se trata de fibras cultivadas sin pesticidas quimicos.

[ o
-

SCOPE CERTIFICATE

EN
o o4

o7 CONTROLUN

9 .
GOTS

El 100% de nuestros productos cuentan con el Certificacion OEKO-TEX.

Memoria Sostenibilidad 2024
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LAS CERTIFICACIONES QUE NOS AVALAN

CERTIFICADO OCS

Certificado que garantiza que el tejido esta fabricado fibras

organicas, por lo que se trata de fibras cultivadas sin ciertos

pesticidas quimicos.

SCOPE CERTIFICATE

VAYOIL TEXTIL, SAU

has be ditex

ORGANIC CONTENT STANDARD (OCS) (Version
RECYCLED CLAIM STANDARD (RCS) (Version 2

CERTIFICADO RSC

Certificado que garantiza que se trata de fibras
recicladas.

"Nuestros productos estdn certificados con OCS y fabricados
bajo un firme compromiso con la Responsabilidad Social

Corporativa.”

Memoria Sostenibilidad 2024
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LAS CERTIFICACIONES QUE NOS AVALAN

CERTIFICADO CONFORT

Este certificado garantiza que nuestros productos ofrecen un elevado nivel de confort térmico durante el descanso. Gracias a
su alta capacidad termorreguladora, permiten mantener una temperatura optima durante la noche, reduciendo la necesidad
de utilizar calefaccién. Esto no solo contribuye al bienestar y la calidad del suefo, sino que también favorece un menor

consumo energético, ayudando a cuidar del medio ambiente y a reducir el gasto en climatizacion.

~ aitex

~ aitex

ﬁ'(-’)

Certificado N° 16/0012 Certificado N° 16/0011
AITEX declara que el articulo: De la empresa: AITEX declara que el articulo: De la empresa: -
VAYOIL TEXTIL, S.A. VAYOIL TEXTIL, S.A.
Louis Pasteur, 2 Parque Louis Pasteur, 2 Parque
EDREDON REF. DUVET95 Tecnolégico EDREDON REF. NIGHT 250 Tecnolégico
46980 Paterna 46980 Paterna
VALENCIA VALENCIA

Ha obtenido la clasificacion: Ha obtenido la clasificacién:

- Grado de confort térmico: Sensacion de comodidad del usuario - Grado de confort térmico: Sensacién de comodidad del usuario

EXCELENTE CONFORT TERMICO EXCELENTE CONFORT TERMICO

- Capacidad aislante: Capacidad de abrigo del articulo - Capacidad aislante: Capacidad de abrigo del articulo

9.2T0G 7.3T0G

Caliente Caliente

Alcoy, 04 de Agosto de 2016 Alcoy, 04 de Agosto de 2016

mu-wumsw AITEX - Plazs Emio 1
03801 N 03801
EREaR ENRLE
E-maif. E-mail:
nfo@atex o5
www.cbservatonctextl com m‘m
www.textil.org vaww toxiil org.
v madeingreen. com www madengresn com iriam Matinez

Miriam Matingz Mi
RESPONSABLE DEPARTAMENTO CONFORT RESPONSABLE DEPARTAMENTO CONFORT
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LAS CERTIFICACIONES QUE NOS AVALAN

En nuestro catalogo incluimos articulos con certificado del Club Masters of Linen, que redne y promueve a las empresas textiles

europeas certificadas: hiladores y tejedores que han optado por la trazabilidad 100% europea.

Masters of Linen conserva el reclamo Made in Europe, respondiendo a las expectativas de Responsabilidad Social Corporativa y del

consumidor:

* Hecho en Europa, desde el campo hasta el hiloy la tela
* Produccion sostenible, respetando el medio ambiente /—'4 MASTERS

+ Etica social, know-how europeo y empleo OF
LINENe

100% MADE IN EUROPE

* Proximidad, identidad local, agricola + textil de la tierra
* Baja huella de carbono

* Excelencia e innovacion
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NUESTRO APOYO A LA COMUNIDAD

En 2024, en Vayoil Textil hemos reforzado nuestro compromiso con la accién social, participando en iniciativas centradas en la
sostenibilidad, la inclusién y el apoyo a colectivos vulnerables. A través de colaboraciones con entidades locales y nacionales, trabajamos

para generar un impacto positivo y duradero en nuestra comunidad, apostando por una sociedad mas justa y responsable.

v

o

Vayoil apoya el proyecto Integra
SOS, centrado en la insercién
laboral de personas en riesgo de

exclusién social.

[ Y - C
¥ Diversia

Colaboramos con Campus
Diversia, un proyecto de |la
Fundacién AMICA que impulsa la
educacién medioambiental y el
empleo inclusivo para personas
con discapacidad y en riesgo de

exclusiéon social.

Memoria Sostenibilidad 2024

>

A través de la donacién de productos y
materiales, Vayoil contribuye al Taller
Mare Mazzarello, donde se confecciona
ropa infantil para paises del Tercer
Mundo.

Federacién Espaiiola
r 0 Fibrosis
Quistica
Vayoil colabora con la Federacién
Nacional de Fibrosis Quistica apoyando
la investigacién y contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de nifos,
jovenes y familias afectadas por esta

enfermedad genética catalogada como

rara.

Mediante la donacién de mantas y
mascarillas, Vayoil apoya el proyecto
“Ayuda a una familia” para ayudar a

los mas desfavorecidos.

P 4

CASA
D CARIDAD

VALENCIA
Casa Caridad Valencia, a través de la
donacién de mantas a personas en

situacion de extrema necesidad.

-ln REDUCCIGN DELAS
DESIGUALDADES

“~
(=)

v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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NUESTRO APOYO A LA COMUNIDAD

INCENDIO CAMPANAR DANA: Solidaridad y Accion

Comprometidos con la comunidad, hemos apoyado a las Durante la DANA, Vayoil mostré su compromiso con las
familias afectadas por el incendio de Campanar. Ante esta personas afectadas mediante donaciones propias vy
situacion, hemos colaborado activamente para proporcionar ofreciendo apoyo logistico para facilitar la entrega de las
ayuda y recursos que faciliten la recuperacion y brinden apoyo contribuciones de nuestros clientes. Esta colaboraciéon ha
en estos momentos dificiles. Nuestro compromiso es contribuir permitido canalizar recursos de manera eficaz, ayudando a
a fortalecer el tejido social y ofrecer solidaridad para construir aliviar las consecuencias de esta emergencia y brindando
un futuro mas seguro y unido. asistencia directa a quienes mas lo necesitan.

UN ANO DEL INCENDIO - . .
Valéncia recupera una condecoracion de la riada | N : & N 5
del 57 para la ayuda en el incendio de Campanar ‘ I ,
t
iy

« El Ayuntamiento concede la “Medalla de la Gratitud” a 63 organizaciones, empresas o instituciones como
Bomberos de Valéncia y del Consorcio, Policia Local, la UME, Cruz Roja y Proteccion Civil, entre otros

Asimismo, la “Medalla de la Gratitud® se concedera a Cruz Roja;
al CICU (Conselleria de Sanidad); al Colegio de Abogados y al de 10 Fsoncs
Notarios de Valencia; la Asociacién Viktor Franki, psicélogos;

Iberdrola e Iberdrola comercial; Juan Motilla, SL; al Tlustre
Colegio de Gestores Administrativos de Valéncia; Fundacién
Cofares; Vodafone; Telefonica; Hotel Primus; Vayoil Textil; ‘ s
Centro Comercial AQUA; al Registro de la Propiedad; y al Colegio - el
de Mediadores de Seguros de Valéncia.

Fuente: Articulo La Vanguardia 18.02.2025

Memoria Sostenibilidad 2024
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NUESTRO APOYO A LA COMUNIDAD
VAYOIL “ARROPA"™ AL DEPORTE

Vayoil Textil reafirma su apoyo al deporte base donando ropa de cama a la residencia donde viven los jovenes jugadores del Levante UD en

Bufol. Esta colaboracién permite que los canteranos cuenten con un entorno cémodo y adecuado, facilitando su desarrollo tanto deportivo
como educativo.

La iniciativa forma parte del compromiso constante de Vayoil, que desde hace mas de 15 afos impulsa proyectos vinculados al deportey a la

responsabilidad social, contribuyendo asi al crecimiento integral de los jévenes talentos y al bienestar de la comunidad.
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NUESTRO APOYO A LA COMUNIDAD
APOYO A LA INCLUSION LABORAL JUNTO A RISONCHA S.L.

Gracias a la colaboraciéon con Risoncha S.L., Centro Especial de Empleo, contamos con servicios de serigrafia para nuestros productos

fabricados. Esta alianza no solo garantiza la calidad en la personalizacidén de nuestros textiles, sino que también contribuye a la inclusién

laboral de personas con discapacidad, fomentando su integracién social y apoyando proyectos responsables y sostenibles que generan un
impacto positivo en la comunidad.

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|



vayoll GOBERNANZA 73

OBJETIVOS

Objetivos alcanzados en 2024

Durante 2024, en Vayoil Textil hemos avanzado en nuestro compromiso con el medio ambiente mediante:

* Laimplantacion de placas solares, lo que ha supuesto un importante paso hacia el uso de energias renovables y la reduccion de nuestra

huella energética.
* La mejora en la gestidn de residuos, continuando con la separacidon selectiva en nuestras instalaciones para fomentar el reciclaje y una

correcta gestion de los desechos.

booking the planet’s future

Objetivos 2025 y compromiso con el ODS 12

En 2025, en Vayoil Textil trabajaremos para compensar nuestra huella de carbono, implantar medidas de igualdad que promuevan una

cultura inclusiva, y reducir el consumo de residuos mediante la prevencidn, reutilizacién y reciclaje.

* Estas acciones refuerzan nuestro compromiso con el ODS 12: Produccion y Consumo Responsables, contribuyendo especialmente a:
* Un uso responsable de los recursos naturales (Meta 12.2),

* Lareduccidn de desechos (Meta 12.5), y

* Lasensibilizacién y formacién en sostenibilidad (Meta 12.8).

Memoria Sostenibilidad 2024 Vay0l|
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bdoking the planet’s future
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